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FORMATO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
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Cédigo: FO-COG-12

Version: 01-2021

ENTIDAD:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA — ANTIOQUIA

VIGENCIA 2.021

NOMBRE DEL PROCESO:

GESTION DEL TALENTO HUMANO — GTH. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC.

LIDER DEL PROCESO:

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

FECHA ELABORACION

20 de octubre de 2.021

OBJETIVO DEL PROCESO:

Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan Institucional de Capacitacién PIC de la Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 32 trimestre del 2.021 de acuerdo con la normatividad vigente establecida y
publicar los resultados en la pagina web institucional.

Ejecucion
Nro Tema de Capacitacion Programada Responsable de la Capacitacion |[Fecha de Realizacion||% de Avance| Observaciones y/o Evidencias
Sl NO
1 |[Sistema tipo de evaluacion de personal X Jefe de control interno Enero de 2021 100% Charla, Listado Asistencia y Acta
= -~ - £ “Abril-Julio-
2 |Derechos y deberes de los pacientes X éuxn.lta’r ,"l;n.:imlnlstratlva SIAU Y ngrciubrenzogllo 50% Se realizo la del 1 semestre
omité ética
Sub te de Atencion a | Listado de asistenci
3 |[Seguridad del paciente X ubgerente de encnon'a as Febrero de 2021 100% Istado e. ?SIS enciay
personas y Asesor de Calidad presentacion
4 |Atencién al usuario X Subgerente de Atencion a las Octubre de 2021 NA
personas
Calidad (sistema de gestidn integral de calidad "
. s . . Durante todo el afio . . .
5 |(SGIC), estandares de acreditacién, seguridad X El Asesor de Calidad 5021 75% Charla, Listado Asistencia y Acta
del paciente.
6 |Costos en salud X |Gerente y Asesor Contable Mayo de 2021 -
7 |Manejo en Ofimatica Técnico de Sistemas Por definir
8 |Conciliacién de Cartera X |Subgerencia Administrativa Marzo de 2021 -No se tiene evidencias
9 Actuaillzauon en normas Bioseguridad y X Lider COPASST y ARL Junio de 2021 100%
manejo de COVID-19
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Ejecucidn

Nro Tema de Capacitacion Programada Responsable de la Capacitacién ||Fecha de Realizacion||% de Avance|| Observaciones y/o Evidencias
SI NO
Sub te Administrati
10 [Manejo integral de residuos hospitalario u g’ere € Adminis ra Moy Por definir
Bioldgicos y contaminados
11 |Plan de emergencias X |Gerentey Funcionario de ARL Octubre de 2021 NA
1 Plan de evacuacidn, primeros auxilios, X Septiembre de 2021 100%
prevencién y control de incendios Capatin del cuerpo de bomberos P °
13 |Actividades de alto riesgo, en cumplimiento de Asesor ARL Colmena Por definir
requisitos legales y conceptos basicos
14 [Manejo de sustancias psicoactivas X |ARL —Psicologia Agosto de 2021
Competencias Sistema de Gestion de
Asesora de SG-SSTy COPASST
15 Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST X y Septiembre de 2021
Manual de bioseguridad y estandares de , .
16 . . i X |Lider COPASST Julio de 2021
seguridad de riesgo bioldgico
17 |Trabajo en Equipo X Subgerete Adn'“llnlstratlvo y Caja Agosto de 2021 100%
de compensacién
Estand de Acreditacié A de calidad 75%
18 |Estandares de Acreditacion X sesor de calida Durante todo el afio ° Charla, Listado Asistencia y Acta
19 Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn. X Jefe de control interno Septiembre de 2021 100%
20 Mediciones de clima organizacional en el X Subgerete Administrativo y
Hospital Asesor de ARL Septiembre de 2021
21 |Cddigos de ética y buen gobierno X Gerente y jefe de control interno Agosto de 2021
22 |Implementaciéon del SUIT y PETI Gerente y Técnico de sistemas Por definir
23 |Plan estratégico de talento humano Gerente y jefe de control interno | Octubre de 2021 NA Nci.sc.adhzvenado la fecha de la
activida
24 |Politica de participacion social en salud X Gerente y jefe de control interno Mayo de 2021 100%
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Ejecucion ‘
Nro Tema de Capacitacion Programada Responsable de la Capacitacién ||Fecha de Realizacion||% de Avance|| Observaciones y/o Evidencias
SI NO
25 Actualizacién en Pensiones y en desvinculacion X |Asesor Juridico Marzo de 2021 No se tiene evidencias
laboral
26 Adn'Tltnlstrauon del Riesgo Anticorrupcién y Jefe de Control Interno .
gestidon transparente Septiembre de 2021
27 Las Tablas de Retenao.n' Documental ~TRDy X Auxiliar Administrativa Archivo Agosto de 2021 100%
las tablas de valoracidn documental TVD
. . . . No se ha vencido la fecha de |a
28 |Inducciény re induccidn. Lider del proceso y ARL . NA o
Noviembre de 2021 actividad
Subgerete Administrativo
29 |Comision de personal X g' . y Junio de 2021 100%
Comision de personal
30 Sem:.:\forlza‘ulon.de medicamentos y material Regente de farmacia y COHAN Por definir
médico quirurgico.
Adherencia a las guias de medicamentos de
31 |uso hospitalario y farmacovigilancia y X |Regente de farmacia Abril de 2021
tecnovigilancia
32 Protocolo de reanimacién cardiopulmonar X |Enfermero Mayo de 2021
33 |Codigo rojo y cddigo azul X |Medico
goroloy & Septiembre de 2021
34 Humanizacion de la prestacién de servicios Subgerente de Artencion al Octubre de 2021 NA No se ha vencido la fecha de la
Usuario actividad
35 |Plan de compras X Gere'nt'e Y Sl'Jbgerente .
Administrativo Septiembre de 2021
36 |Maximosy minimos X |Asesor de sistemas Marzo de 2021 No se tiene evidencia
Subgerencia administrativa
37 |Manejo del programa de XENCO X g. . y Marzo de 2021 No se tiene evidencia
Tecnico de sistemas
38 |Consulta preconcepcional Enfermera Jefe Por definir
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Ejecucidn
Nro Tema de Capacitacion Programada Responsable de la Capacitacion |[Fecha de Realizacion||% de Avance| Observaciones y/o Evidencias
SI NO
39 |Tamizaje de mama Enfermera Jefe Por definir
Sub te de Atencion a | . . . .
40 ., X ubgerente de Atencion a fas Marzo y abril 2021 No se tiene evidencia
Rutas Integradas de Atencidn en Salud (RIAS) personas

CONCLUSIONES

Este formato de evaluacion y seguimiento al PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2.021 cuenta con 40 actividades

las cuales presentaron la siguiente ejecucion al 30 de septiembre del 2.021

Capacitaciones con un cumplimiento del 100% se han ejecutado 11 actividades que equivalen al 27,5%.
Capacitaciones con un cumplimiento entre el 1 y 50% se han ejecutado 1 actividades que equivalen al 2,5%.
Capacitaciones que no se cumplieron en el semestre son 16 que equivale al 40,0%

Capacitaciones a las cuales no se le han definido fecha para su realizacién son 7 para un 17,5%
Capacitaciones a las cuales no se ha vencido la fecha de seguimiento son 5 que quivale al 12,5%

Se evidencia en el presupuesto para la vigencia de 2021 que no se tiene una partida presupuestal asignada

Se tiene un un porcentaje de 17,50% de capcitaciones sin definir fecha de la capacitacién
Se presenta un cumplimiento bajo del PIC al 30 semestre del 2021
Se recomienda por parte de control interno se realice un ajuste al PIC del 2021

JUAN GUILLERMO POSADA MEJIA
Asesor de Control Interno
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