L)

( EMITESA SOCIAL DL FSTADO

Q HOSPITAL

o SAN JUAN DE DIOS

FLAN DE TRABAJO DE LA GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-55T DEL ARO 2023

Cddigo: 2200 - 23 - 109

Version: 1.0- 2018

Pagina: 1de 4

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 24 DE ENERO DEL ARO 2023

REALIZADO POR: MARIA LINEY GIL ORTIZ

[LPROBADO POR: LA GERENCIA

RESPONSASBLE O LIDER

MAY

CUMPLIDO

luncidn de sstindares ménimos:

Realizar el reporte de los estdndares minimos a la
ARL.

LRL y Gerencia

Responsable SST

Recurso humano y tacncldgico

S—
Plan de trabajo anual S5T.

| Elaboracion del plan de trabajo anual.

Gerencia

Rasponsable 55T

Recurso humano

ilhpom autoevaluacidn de estandares minimos.

Realizar el reporte de los estandares minimos
Ministerio del Trabajo.

Ministerio dzl Trabajo y ARL

Rasponsable 55T

Reacurso humano y tecnolégico

|Asignacidn de recursos para el 5G-55T.

de recursos
tecnoldgicos y de personal.
Pertinencia segln prioridades da SST.
Disponibilidad.

Trazabi idad sobre su Inversién o ejecucidn.
Recursos para que el responsable del sistema,
Copasst, vigia, otrcs puedan cumplir sus f inciones,

o5, técnicos,

Gerencia, subgerencia

salud en el trabajo

| Racurso humano y finaciero

||Gestionar el funcionamiento del COPASST.

|Reuniones mensuales y actas de reunién.

Seguim ento a compromisos,

Recurscs y tiempo para activic ades,

[« delos sobre el Copasst
v sus funciones,

Fesponsable SST, gerencia,
COPASST

| Rasponsable SST

Recurso humano

de los del COPASST.

Disefiar un plan de capacitacién y trabajo para los
|Integrantes del COPASST.

COPASST

| R=sponsable 55T y ARL

Las capacitaciones que brinde
la asesora de SST y las que
apoye la ARL COLMENA

Racurse fisico y humano

Reunidn al menos cada 3 meses,

Seguim ento a compromisos y actas de reunidn,
Recursas y tiempo para actividades.
Capacitacion a miembros sabre deberes y
responzabilidades.

Conocimiento de los trabajadcres sobre el comité
{ s, f atios)

Comité de convivencia laboral

Rasponsable SST y ARL

Apayar la gestidn de las
!ﬂ“‘lll.

capacitaciones y las actividades |

Racurso fisico y humano

Programa de capacitacién anual.

Disefiar un prograra de capacitaciones en 55T,
Requisi:os de conocimiento y précticas en SST para
todos los trabajadcres - contratistas.
Temas relacionados con la idetificacion de
peligros, riesgos, energencias accidentes de
trabajo, otros.
Revisién y actualizicién del programa.
‘Cumplimiento de cronograma y en fa jornada
laboral

- de los
* Conocimiento de los trabajadores sobra las
capacitaciones en 55T recibidas.

Copasst, gerencia, personal en
general y contratistas.

Rasponsable SST y COPASST

Gestionar la formacion
presencial y virtual con fa ARL,

Racurso fisico y humano
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RESPONSABLE O LIDER

MAY

Induccién y reinduccién en S5T.

L]

Induccién en 55T a todo el peisonal (trabajadores,
contrat stas).

Induccién antes de Iniciar las abores con la
|empresa.

Reinduccidn en S5T a todo el personal.

Temas de la induccidn y reinduccion: Peligros,
riesgos de sus actividades, tareas de alto riesgo,
actividzdes rutinar as - no rutitarias, medidas de
pri control, otros.

Persanal diracto y contratistas.

| Rasponsable de SST

Racurso fisico y humano

Curso virtual de capacitacién da cincuenta (50) horas
para el COPASST,

Renovaion - reentrenamienta (20 Horas | después
de 3 afios.

COPASST

Verificar quiznes tiene ¢l curso
vancido para gestionar (a

Racurso humano y tecnolégico

Politica del 5G-SST.

|Revisidn anual,
Comunicada y acceso para todos los trabz jadores.

Copasst, personal directo y

G de |5 trabajad:

Cumplimiento por darte de los trabajadoras.

Fublicar al personal.

Racurso humana y fisico

Objetives del 5G- S5T.

Comunicados y acceso para todos los tratajadores.
c de |35 trab

Personal diracto y cont atistas.

Raspansable 55T

Fublicar al parsonal.

| Racurso humano y fisico

\Rendicidn de cuentis.

N para rendicién o sobre el
desempefio del personal en SST.

d de cuentas personal
para todo el personal.
Conocimiento del personal sobre proceso de
rendicion.
| Conocimiento del persanal sobre resultados de
rendicion,
Seguim ento 3 compromisos resultado de la
| rendicion de cuentas.

|Gerencia, personal directo y
contratistas.

Rasponsable 55T, Copasct, comité
de convivencia y brigada de
|emergencia.

Recurso humane, fisico
tecnoldgico

Matsiz legal

| Actualizar la matri: legal.

| Cumplirniento de obligaciones.

| Capacitacién al personal sobre obligacionas
legales.

Conocimiento del personal sobre aspecto legales
| [Respor:sable del 53-S5T, Copasst, trabajadores y
| empleadores)

Copasst, personal direcio con la
“mpresa y cantratistas.

Rasponsable SST

Racurso humano

Mecanismos de comunicacién v auto reporte en 56-S5T

Socializar al persor al en peneral el procec imiento
de auto reporte de condiciones de trabajc y de
salud,

Personal diracto y contr atistas,

Racurso humano

| Descripcién sociodemografica y diagnéstic de

lizar la base ce datos del perfil

de salud de los

sociodemogrifico.

Fersonal diracto y contratistas.

Racurso humano y tecnolégico

Actualizar la base ce datos del perfil
soclodes

de icina del trabajo de i6n y
promocisn de la sal.d.

mogréfico.
los programas de vigilancia

Realizar actividade: de promocion y prevencién.
Capacitar al persor al en PyP

Actividades:
Frograma de medicina
Freventiva

| Fomento de estilos de v da
saludables

Reacurso humano, financiero,

F de d de
t-abajo y enfermedad laboral
Salud y sexualidad

Fausas activas

fisico y

{Jornada de la salud.

Gestionar la realiz: cién de la jornada de |3 salud.

Fersonal diracto y contratistas,

Rasponsable SST, ARL &
intermediacion

di‘erentss

con la ARL, EPS, Caja de
compensacion @
Intermediacidn.

|Racurso humang, financieroy
fisico

¥ icacin al

la realizi cién de los exd médicos
(ingreso, periddicas y de retircs).

Personal diracto y conu atistas.

Rsponable 55Ty Gerencia

Racurso humano y financiero
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OBIETIVO ACTIVIDAD PUBLICO RESPONSABLE O LIDER i OBSERVACIONES RECURSO CUMPLIMIENTO
I i b - | Recurso humana, financi
Restricciones y recomendacionas médico/laborales, restricciones, recormendaciones y reincorporacion diractoy SSTy ﬁ'mm T, oy 0%
laboral.
Procadi mi para la clasificacién de residuos.
Manejo de todos Ics residuos, aprovechables /
. ducs de aparatoas v electrd /no
raprovechables / oigénicos/ residuos
Inventario de resid Jos,
Almacanamiento temporal. Gestionar
Estados de dreas, racipientes, contenedores, dmwmo L
IManejo Je Residuo:. sistemas de contencidn. Personal diracto y contiatistas. | Rasponsable SST y ARL oo Recurso humano y financlero 0%
L ) |Resolucidn 2184 de 2019
elem de pr personal y
para manefo. (-ddigo de calores blanco,
Disposicién final de residuos con empresa negroy verde).
autorizada y sin poner en riesgo al personal,
Capacitacion al personal sobre |2 clasificacién y
di 6n de residuos. G dnl
personal.
]
Se hard el reporte a las EPS una
||Reporte de todos Jo accidente:. de trabsjo (ARLY EPS 0 |Reportss de FURAT / FURET arte 4R, EPSy Direccion Terrhorial [ m""’"" CRATy PUREL .
IPS). autoridades/instancias competentes. del Minister o de Trabajo, ot e 8 prisabe oy e
situacion qua
raportario.
ién de inc dentes, de trabajo y las
f FRL, EPS y Direccidn Territorial | R2sponsable SST, Copasst y jefe Se investigar in cada que se
m.h:idnmmdomn d | Investigar todos los eventos que se preseritan, del Minister o de Trabajo. inmediato | Eresenten los eventos, ritioing %
andlisis g Se hard la recoleccién de la
= PR X it Elaborar matriz de caracterizazién de los sventos. |COPASST y ARL. | Responsable SST |informacién cada que se Recurso humano y tecnolégico 0%
y |Eresenten eventos.
L para fcentifi de peligros, evaluacién |Actualizar la matriz de identifizacion de paligros, |Copasst, personal en generaly-
'y valoracién de riesgos. evaluacién y valoracién de riesgos. ARL i PO = 8 Harmng o
L4
én de logadas ccmo Realizar inventario de sustancias quimicas, fichas
carcinbgenas o con toxicidad aguda. de datos de seguridad. ’ Yiw e gl preiebie 23T, " [Ree o o
|El de 3 s, fichas, O lizar y ¢
] oy e vl s, Fersonal diracto y contratistas, |Rasponsable 5ST Recurso humana, fisico y 0%
tecnoldgico
Se programaran inspecciones
* z Disefiar un cronograma de inspecciones de locativas, usy de EPPS,
2 .9 900P0%: seguridad. Sechnciny Cop Raponisbie SSTY, | herramientas y equipos de Racursa humano %
|emergencia.
L periadico de equipos, .
fediiinas, herrsmientas, Actualizar el prog Y su y Copasst Rasponsable 55T y Copasst Sacializar 3l personal reguerido, Recurso humano 0%
ﬁmm Je Elementos de Proteccidn Personal EPP, enaieion Bl
directo, ¥ wrwla'm;n:d-dmmﬁw Fersonal diracto, contrtistas y g % de 3, Recurso financiera y humano %
I i « | subcontratistas
Plan de Pri on, P 1 ante @l plan de i al personal en
|lemerger cias. general Parsonal tiracta y contr ; In pantebie STy ARL Recurso humano o

Fwildfomno &+

Nit BS909072Z97-3

Ceomrreaves 780 N* 718 - O5 Cormcorsia, Amnticgucios.

o

T GF - B4 FT7 IZ -~ F2% 77 T Fox 845 66 O

=7 - it corm




FIRMA DEL RESPONSAELE DE SG-SST

lineg @10

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

oBIETIVO ACTIVIDAD PUBLICO RESPONSABLE O LIDER !!;!iisg&ﬁi OBSIRVACIONES RICURSO PROGRAMADO CUMPLIMIENTO
Brigada Je p & da, da y las it ¥ de
] Ja b de i, Irtegrantes de la brigada Rasponsable 55T y ARL P |nsissosianieG 1 0%
lDuﬂnlcibn de indicadores del 5G-55T de acuerdo
de Copasst hﬁmi
d de la enpresa. Yomateirde i ¥ le 5T P i Racurso humano : 0%
La auditoria se debe gestionar
‘Auditoria anual al 5G5ST. Gestionar la auditoria externa Gerencla y Copasst Rasponsable SST B €ON una empresa que cumpla fianchirg ykumeno 1 0%
los de ley en
.
cuanto al 5G-5ST.
Revisién anual por |1 alta It: dos y alcance la reunién con la alta direccién para
de la auditorfa, soclalizar el informe de la auditoria anual g d 5 Racurso humana = e
Gestionar la participacion del copasst en |a
Planificacion auditorias con el COPASST 10 de auditorts. Copasst y gerencia Respansable 55T P —— 1 0%
Feferenciando cada uno de los
5 pilares {fortalecimiento
institucional. comportamiento
humano, vehiculos seguros,
= Gestionar la implementacidn del plan estiatégico infraestructura segura y
Plan Estiatégico de Seguridad Vial (PESV]. skt Conductores y copasst Respansable SST, gerencia y Copasst| | P atencién a victimas) o Recsmsa fincir y huming = e
enlazindolos con Indicadores y M
metas de medicién.
Gestionar |a instalacién de
Gestionar todo lo raquerido al programa de
Programa de Proteccion contra caldas. e contra =aides a dif el Gerencia Rasponsable 55T y gerencia P ::m. de anclaje y lineas de Recuisa finaticieroy hiriand 1 0%
|Auditoria interna S¢-SST Realizal 1a auditoria interna, Control interno y Gerencia Rasponsable SST y Contral interno i oG 1 0%

CODIGO DEL DOCUMENTO: 2200 - 23 - 109

VERSICN: 1.0 - 2018

| PREPARADO POR: Contrct nterno

FECHA: Mayo 07 de 2018

APROBADO POR: Gerente Empresa Social del Estado,

NIt BO9O0D0F7297-3

Carreres T8 N 76 - O% Comcordda, Amnvioagas

Tl Fornme Ses G GF -~ Bem F7 a5 — Bas FFr 22X Fox Saes 06 O
rospitalcorncordia@ogrrraill.corrs




