EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

POLITICA DE COMPRAS Y
CONTRATACION PUBLICA

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
CONCORDIA - ANTIOQUIA tiene como mision “Prestar servicios de salud enfocada
en el primer nivel de complejidad, con un talento humano competitivo y
humanizado, orientado a la promociéon de la salud y la prevencion de la
enfermedad, garantizando una atencidn integral mas humana, oportuna y segura
del paciente y que trabaja a diario en el mejoramiento continuo, el posicionamiento
en el sector salud y el bienestar de la comunidad”, dentro del marco normativo
vigente, orientada por principios de Respeto a la dignidad humana, Eficiencia, Eficacia,
Calidad, Solidaridad, Participacion, Unidad, Valores Eticos, Productividad vy
Competitividad, buscando la satisfaccion del usuario y el mejoramiento paulatino de los
distintos procesos, propiciando la participacion e inclusién de la ciudadania en su
quehacer empresarial.

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia - Antioquia,
cuenta con la resolucién Nro 260 de 24 de octubre de 2.024 por medio de la cual se
actualiza y adopta el Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidon —
MIPG y en tal sentido en consideracion a lo estipulado en la versién 5 del 2023 del Manual
de MIPG se tuvo en cuenta lo estipulado en la dimensién 02 y Politica de Compras y
Contratacion Publica:

La compra publica es un asunto estratégico para el Estado, pues las politicas
gubernamentales se materializan a través de adquisiciones y contratos. De esta forma,
un buen sistema de contratacion estatal, permite cumplir oportunamente los objetivos de
las entidades y garantizar resultados satisfactorios en términos de eficacia, eficiencia,
economia, publicidad y transparencia. Adicionalmente, la compra publica permite a las
entidades estatales desarrollar acciones institucionales que superan su capacidad
organizacional instalada

El propésito de esta politica es permitir que las entidades estatales gestionen
adecuadamente sus compras y contrataciones publicas a través de plataformas
electronicas, lineamientos normativos, documentos estandar, instrumentos de
agregacion de demanda y técnicas de aprovisionamiento estratégico que, como
proceso continuo, estructurado y sistematico de generacion de valor, les permita
mejorar constantemente los niveles de calidad, servicio y satisfaccion de las
necesidades en sus procesos de adquisicion.:

La politica de compras y contratacion publica permite a las entidades estatales alinearse
con las mejores practicas en abastecimiento y contratacion, para fortalecer la satisfaccion
de las necesidades publicas (eficacia), con optimizaciéon de recursos (eficiencia), altos
estandares de calidad, pluralidad de oferentes y garantia de transparencia y rendicién de
cuentas
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Si bien es cierto, dicha politica en su ambito de aplicacion indica Entidades estatales,
servidores publicos y colaboradores de la administracidon a quienes les apliqué lo
sefialado en el marco normativo, La Gerencia de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Concordia = Antioquia.” ha tenido en cuenta los
lineamientos, generales para la implementacion, asi:

Las entidades estatales deben desarrollar las etapas que se describen a continuacién y
que llevaran a implementar una gestion estratégica de las compras y contrataciones
publicas de manera eficaz y efectiva:

a) Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones - PAA.

b) Incorporar practicas de Analisis de Datos

c) Incorporar practicas de Abastecimiento Estratégico.

d) Promover la competencia.

e) Implementar Lineamientos de Buenas Practicas (Guias, Manuales) y Documentos
Estandar desarrollados por Colombia Compra Eficiente.

f) Emplear la plataforma transaccional SECOP Il para facilitar la celeridad, economia

y simplicidad en las actuaciones administrativas.
g) Hacer uso de Instrumentos de Agregacion de Demanda de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano.

De igual forma, el hospital en cumplimiento de lo anterior, cuenta con los actos
administrativos relacionados con dicha politica, entre otros: Estatutos, Manual de
contratacion y supervision y sus modificaciones, Resolucién de adopcién del plan anual
de compras y realiza las reuniones relacionadas con el comité de compras.

En cuanto a emplear la plataforma transaccional SECOP Il, la Gerencia ha tenido en
cuenta:

ElI SECOP Il es una plataforma transaccional de contratacion publica, en donde todo el
proceso es realizado totalmente en linea, es decir que el envio de ofertas, la presentacion
de observaciones y la firma de contratos, entre otros, se realizan por medio de la
plataforma a través de internet y no de manera fisica. E| SECOP Il funciona con pliegos
y contratos electronicos que pueden ser consultados por érganos de control y ciudadanos
en tiempo real desde el menu de busqueda publica sin usuario ni contrasefa. o a través
de la plataforma de Datos Abiertos del SECOP. La plataforma de SECOP I funciona
como una plataforma transaccional con cuentas para las entidades estatales y los
proveedores. Cada cuenta tiene unos usuarios asociados a ella. Desde sus cuentas las
tidades estatales crean, evalian y adjudican procesos de contratacion. Los
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proveedores pueden hacer comentarios a los documentos del proceso, presentar ofertas
y seguir el proceso de seleccioén en linea.

Dentro de los beneficios del SECOP |I, se encuentran:

a) Acceso a la informacién en tiempo real.

b) Transparencia del proceso de la contratacion desde la planeacion hasta la
liquidacion.

c) Reduccion de costos, desplazamiento, y tiempo.

d) Aumento de la competencia.

e) Fomento del control social a la gestién publica.

Con base en lo anterior, el uso efectivo del SECOP Il permite a las entidades estatales
mejorar significativamente la gestion de las compras y contrataciones publicas y
aumentar la probabilidad de cumplir con las finalidades del Estado en la provisiéon de
bienes, servicio y obras.
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