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POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL %
Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO <

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
CONCORDIA - ANTIOQUIA tiene como mision “Prestar servicios de salud enfocada
en el primer nivel de complejidad, con un talento humano competitivo y
humanizado, orientado a la promociéon de la salud y la prevencion de la
enfermedad, garantizando una atencién integral mas humana, oportuna y segura
del paciente y que trabaja a diario en el mejoramiento continuo, el posicionamiento
en el sector salud y el bienestar de la comunidad”, dentro del marco normativo
vigente, orientada por principios de Respeto a la dignidad humana, Eficiencia, Eficacia,
Calidad, Solidaridad, Participacién, Unidad, Valores Eticos, Productividad vy
Competitividad, buscando la satisfaccidén del usuario y el mejoramiento paulatino de los
distintos procesos, propiciando la participacion e inclusion de la ciudadania en su
quehacer empresarial.

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia - Antioquia,
cuenta con la resoluciéon Nro 260 de 24 de octubre de 2.024 por medio de la cual se
actualiza y adopta el Plan de Accion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG y en tal sentido en consideracion a lo estipulado en la version 5 del 2023 del Manual
de MIPG se tuvo en cuenta lo estipulado en la dimension 02 y Politica de Gestion
Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico:

El propésito de esta politica es permitir que las entidades utilicen los recursos
presupuestales de que disponen de manera apropiada y coherente con el logro de
metas y objetivos institucionales, ejecutar su presupuesto de manera eficiente,
austera y transparente y llevar un adecuado control y sequimiento:

La Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
Concordia - Antioquia" ha tenido en cuenta los lineamientos generales para la
implementacién, esto es, programar el presupuesto y en este punto, los aspectos
minimos que una entidad debe atender son los siguientes:

a) Desagregar el presupuesto para cada vigencia.

b) Formular el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC (No aplica el PAC para
los Hospitales de 1° nivel) y el Plan Anual de Adquisiciones - PAA, instrumentos
fundamentales para la ejecucién presupuestal.

Criterios diferenciales para la Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico. Para esta politica el criterio diferencial se define desde su marco
normativo. Las siguientes disposiciones de caracter organico regulan los procesos de
preparacion, presentacion, estudio, liquidacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto
de las entidades territoriales:
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® Para el presupuesto ordinario, esta el capitulo Ill del Titulo Xl de la Constitucién
Politica, desarrollado por la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de
1995, compiladas en el Decreto 111y 115 de 1996.

« Para el Sistema presupuestal del Sistema General de Regalias, esta el articulo
361 de la Constitucién Politica y desarrollado por la Ley 1530 de 2012 y modificada
por la Ley 2056 de 2020 y el Decreto 1821 de 2020. (No aplica para el Hospital).

« Adicionalmente, deberan tener en cuenta las indicaciones que las asambleas o
concejos estimen convenientes, siempre y cuando no vayan en contra de
mandatos constitucionales o legales.

De igual manera, para efectos del seguimiento y evaluacion de la gestion presupuestal y
financiera en las entidades territoriales, se cuenta con el Decreto 3402 de 2007 por medio
del cual se adoptd el Formulario Unico Territorial FUT, el cual recoge periédicamente
informacién sobre la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, y demas informacion
basica, cuyo proceso inicia su transformacién en 2021 con el nuevo Catalogo de
Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales — CCPET, para lo cual las
Entidades Territoriales deberan adoptar las medidas para dar aplicacion a las
Resoluciones y demas instructivos que expida la Direccion de Apoyo Fiscal del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico..
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