EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Desamolls Social con Catidad y Calidey ' HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

RESOLUCION No. 05'3.
Enero 26 de 2.024.

‘Por medio de la cual se convoca a los Empleados Publicos de la Empresa Social
del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia) para
la eleccion de sus representantes ante la Comision de Personal, y se reglamenta
el proceso de eleccion”.

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
municipio de Concordia (Antioquia) en uso de sus facultades legales y estatutarias,
contenidas en los articulos 4° del Decreto 0139 de 1.996, 9° del Acuerdo 011 de
1.994 del Honorable Concejo Municipal y 19° del Acuerdo 017 de 1.998 de la
Honorable Junta Directiva y principalmente en las conferidas por el articulo 4° del
Decreto 1228 de 2.005,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con’lo establecido en el articulo 16 de la Ley 909 de 2.014,
en todos los organismos y entidades reguladas por esta ley debera existir una
Comisién de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u
organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y
elegidos por votacion directa de los empleados.

2. Que el articulo 16° del Decreto 1228 de 2.005, por el cual se reglamenta el
articulo 16 de la Ley 909 de 2.004 sobre las Comisiones de Personal, establece
que los representantes de los empleados en la Comisién de Personal y sus
suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir
de la fecha de la comunicacién de la eleccion.

3. Que el periodo de los representantes de los empleados en la Comision de
Personal y sus suplentes, de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan

de Dios del municipio de Concordia (Antioguia) culmina en el mes de marzo de
2.028.

4. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4°del precitado Decreto
1228 de 2.005, para la eleccion de los representantes de los empleados en la
Comision de Personal y los suplentes, el jefe de la entidad o de la dependencia
regional o seccional, segin sea el caso, convocara a elecciones con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del respectivo
periodo.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convoquese a los empleados publicos de la Empresa
Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia)
que se encuentren inscritos en Carrera Administrativa, para que elijan sus
representantes, dos (2) principales y dos (2) suplentes, ante la Comision de
Personal de la Empresa Social del Estado, conforme las siguientes reglas:

),

Los representantes de los empleados en la Comisién de Personal, seran
elegidos directamente por los empleados publicos de la Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia (Antioquia). No
podran participar en la votacion los empleados cuya vinculacion sea de caracter
provisional.

La eleccion se efectuara por votacion universal y directa y, en consecuencia, el
derecho a votar no es delegable ni los electores pueden hacerse
representar para el acto de sufragar.

La eleccion se desarrollara el dia dieciséis (16) de febrero de dos mil veinticuatro
(2.024), en la Secretaria de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de
Dios del municipio de Concordia (Antiogquia). La votacion se abrira a las ocho
de la mafana (8:00 a.m.) y se cerrara a las once de la mafana (3:00 p.m.) del
mismo dia.

La eleccion tendra por objeto la escogencia de dos (2) representantes
principales y dos (2) representantes suplentes de los empleados, ante la
Comision de Personal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de
Dios del municipio de Concordia (Antioquia).

La eleccion sera vigilada por tres (3) jurados de votacion designados por el
Subgerente Administrativo, en su calidad de jefe de personal, quienes actuaran
como presidente, vicepresidente y vocal.

La notificacion a los jurados se hara, mediante la publicacion de la lista
respectiva el dia (30) de enero de dos mil veinticuatro (2.024) o el dos (2) de
febrero de dos mil veinticuatro (2.024) en caso de que sea necesario prorrogar
el periodo de inscripcion de candidatos por las razones expuestas en el articulo
tercero de la presente Resolucién.

Correspondera a los jurados de votacion:
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Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.
Revisar la urna.

Instalar la mesa de votacién.

Vigilar el proceso de votacion.

Verificar la identidad de los votantes.

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de
escrutinio.

6) El Subgerente Administrativo, dara a conocer la lista general de votantes, con
* indicacién de su documento de identidad, el cinco (5) de febrero de dos mil
veinticuatro (2.024).

7) El voto sera secreto y se emitira en papeletas uniformes que se depositaran
ante el jurado, en urna sellada, colocada en un lugar publico y de facil acceso,
que garantice la efectividad del derecho al sufragio de los electores de la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de
Concordia (Antioquia).

8) Seran elegidos como representante de los empleados en la comisién de
personal, los candidatos que obtenga la mayoria de votos en estricto orden.
Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero (3°) y cuarto (4°)
lugar. En caso de empate, se procedera conforme lo establecido en el articulo
15 del Decreto 1228 de 2.005.

ARTICULO SEGUNDO: Los empleados que se inscriban como candidatos a
integrar la Comision de Personal, deberan acreditar:

1) Que no fueron objeto de sancién disciplinaria durante el afio anterior a |a fecha
de la inscripcion de la candidatura:

2) Que son empleados de carrera administrativa:
3) Que no son representantes de los empleados en la actual Comision de
Personal, conforme lo establecido en el articulo 16 del Decreto 1228 de 2.005.

ARTICULO TERCERO: La inscripcion y las exigencias sobre las calidades
anteriormente sefialadas, deberan hacerse ante el Subgerente Administrativo de la
Empresa Social del Estado antes del siete (7) de febrero dos mil veinticuatro
(2.024). Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos cuatro (4)
candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, éste periodo se
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prorrogara hasta el trece (13) de febrero de dos mil veinticuatro (2.024). Si a su
vencimiento continuare alguno de los hechos previstos, debera efectuarse una
nueva convocatoria.

La solicitud de inscripcion se hara por escrito y contendra la siguiente informacion:

1) Nombres y apellidos completos del candidato.

2) Numero del documento de identidad.

3) Manifestacion expresa de que reune los requisitos sefialados en el articulo
. segundo de esta convocatoria.

4) Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

PARAGRAFO: El Subgerente Administrativo fijara en la Secretaria de la Empresa
Social del Estado la lista de candidatos inscritos, el dia ocho (8) febrero de dos mil
veinticuatro (2.024), o el catorce (14) de febrero de dos mil veinticuatro (2.024), en
caso de que sea necesario prorrogar el periodo de inscripcion de candidatos por
las razones expuestas en el.presente articulo.

ARTICULO CUARTO: Los empleados publicos elegidos para conformar la
Comision de Personal de la Empresa ejerceran como tales por un periodo de dos
(2) afos contados a partir de la comunicacién de la eleccion.

ARTICULO QUINTO: La votacién y escrutinio se efectuaran conforme al
procedimiento indicado en los articulos 11, 12 y 13 del Decreto 1228 de 2.005.

ARTICULO SEXTO: Son funciones de la Comisién de Personal las contenidas en
el numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2.005 asi:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y .con los lineamientos
sefialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones
se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera elaborar los
informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion vy
evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial,

c) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
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exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse
la solicitud, deberan informar de esta situacién a la Comisién Nacional del
Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes:

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos;

€) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o
por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, eeleridad y eficacia de la funcion administrativa:

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en la Ley 909 de 2.004;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacion y en el
de estimulos y en su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el
diagnostico y medicion del clima organizacional;

J) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JOAQUIN ALBER
Gerente Empress
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