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Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Empresa Social

OBJETIVO DEL PROCESO: del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 4° trimestre del 2.022 de acuerdo con la normatividad vigente
establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.
. Ejecucion | Fecha de Responsable de la % de , . -
Nro Actividad Programada s | NO | Realizacién Actividad ivance Evidencias y/o Observaciones

Realizar homenaje a los funcionarios en los -
dias clasicos como: Secretaria, Bacteriologa, Se evidencia la entrega de un detalle en

1 Enfermera, Médicos, Madres, entre otros a X Todo el Afio 70% algunas de los dias clasicos, tarjeta de
través de la entrega de tarjeta de felicitacion a 2022 felicitaciones y a través del whatsap de
los funcionarios correspondientes remision de funcionarios.
mensaje de felicitacion
Reunioén trimestral para celebrar el cumplearios shga:f:g1f,:°' Comité de Bi tar Social Se tienen evidencias de la reunion para

2 |grupal de los funcionarios que cumplieron afio X - p Y| Comite de Bienestar Social | 4q9;, |celebrar los cumplearios del 1 trimestre y de

. diciembre de ¢ ’ ;

durante el trimestre 2022 los dias de la mujer y el hombre
Realizar homenaje a cada uno de los
Runcionacios el dia da su cun_’np[eafms, & raven Todo el Afio Se tiene evidencia de la notificacion por el

3 |de la entrega de un detalle simbdlico y la X 50% ; i

L . e = 2022 grupo de funcionarios del whatsap

publicacién de un mensaje de felicitacion a
través del grupo whatsapp de funcionarios
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Ejecucién | Fecha de Responsable de la % de ) . )

Nro Actividad Programada S| | NO | Realizacién Actividad Aiiaica Evidencias y/o Observaciones
Realizar una integracion de los empleados del Se realizo una cena de fin de afio y entrega
Hospital en un espacio que permita el cierre de de detalles a los funcionarios.
las actividades laborales del afio y hacer un Diciembre de Se realizd un paseo a la ciudad de Santa

4 Rz ot = 1o y . X Comité de Bienestar Social | 100% P :
reconocimiento de aquellos funcionarios que se 2022 Marta en el mes de Noviembre la cual no
‘|hayan destacado en el cumplimiento de sus estaba programado, ni presupuestado en el
funciones formato del plan inicial.
Suministrar a los funcionarios un refrigerio en . TN
. L Se suministraron refrigerios en las
cada jornada de capacitacion que tenga como . . , .
5 ; : - X 100% |reuniones de personal y alli se realizaron
poblacién objeto, de manera mayoritaria a los .
algunas capacitaciones
empleados de |a ESE.
Todo el Afio . .
) Comité de Bienestar Social
Realizar una caminata ecolégica bimensual en 2022 . )
o . . Se realizé una caminata al alto de la cruz, la
compaiiia de funcionarios de la Empresa Social : -
6 ; X 50% |nitreray al alto de yarumal en el segundo
del Estado Hospital San Juan de Dios del : :
3lst { y trimestre. De 6 programadas se realizaron 3
municipio de Concordia Antioquia
Realizar cursos cortos cocina, informdtica e . . . .
i o ; ? ; Se tienen el listado de asistencia de los
idiomas en compaiiia de funcionarios de la Todo el Afio o . e mreer -
7 . X Comité de Bienestar Social | 33% |cursos de competencias digitales de 23 y 30
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de 2022 )
- L ; i de marzo los demas no se realizaron
Dios del municipio de Concordia Antioquia
r-3
Disponer un espacio de integracion y equilibrio
'SF,) i pac : g yed Febrero01 a Se programaron celebrar ecauristias en la
espiritual para los funcionarios de la Empresa . o . T
8 . . . X diciembre 31| Comité de Bienestar Social | 75% |institucidn las cuales en los meses de mayo,
Social del Estado Hospital San Juan de Dios del I e -
7 A g 4y de 2.022 julio, agosto y septiembre se celebraron 3
municipio de Concordia Antioquia

EJECUACION TOTAL DEL PLAN AL 40 TRIMESTRE DE 2022 ES DE 64,75%
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Nro Actividad Programada

Ejecucion | Fecha de Responsable de la % de .
S| | NO | Realizacién Actividad Avance ¥
CONCLUSIONES

ETPlan de Bienestar Social e Incentivos es Liderado por [a Subgerencia Administrativa y el Comité de Bienestar Social. Elaborado en el mes de enero, adoptado por]
la resolucion No 023 del 9 de enero, publicado en la pagina web institucional pero no fue socializado con el personal.

lllevar una carpeta con las evidencias.

Se solicita a la Subgerencia administrativa el rubro que es el 2.12.02.02.009.08 y el valor presupuesatdo inicial para este afio es de $ 9.500.000 se realizaron
adiciones por $ 12,944,217 y presenta compromisos por 522,444,217 al mes de diciembre de 2022.
El Plan de Bienestar Social e Incentivos cuenta con 8 actividades principales las cuales presentan el siguiente cumplimiento:

1. Se tienen 4 actividades en el rango de 51 al 100% de cumlimiento realializadas en el 4o trimestre que equivale al 50% de untotal de 8

2. Setienen 4 actividades en el rango de 1 al 50% de cumlimiento realializadas en el 4o trimestre que equivale al 50% de untotal de 8
3. No se presentaron actividades sin cumlimiento que es el 0%
ISe recomienda que el mes de noviembre se comience con la elaboracién del plan de bienestar para el 2023.

Se puede evidenciar que se realizan actividades que no estaban programadas en el plan inicial y modificando el presupuesto. Pero no se evidencia un cambio en el
plan, lo que demuestra una deficiente planeacién de las actividades. '
No se cuenta con una carpeta con las evidencias de las actividades, solo una de las integrantes del comite de bienestar presenta algunas evidencias. Se recomienda

JUAN GUILLERMO PfSADA MEJIA
Asesor de Cgntrol Interno
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