FORMATO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
AL MAPA ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Al 10 CUATRIMESTE DEL AﬂlO 2025.

&

..

/ SAN JUAN DE DIOS

EMITIESA SO

HOSPITAL

NOMBRE DEL PROCESO:

Gestion de la Informacion - GIF

LIDER DEL PROCESO:

Gerente y Subgerentes

FECHA ELABORACION

6 de Mayo 2025

Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Mapa Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de la Empresa

OBJETIVO DEL PROCESO: | Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 1° cuatrinestre (Abril) del 2.025 de acuerdo con la normatividad
vigente establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.
ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
RIESGO NTROLES
Nro 58 CALISA e PROGRAMADAS | PROGRAMADA | CUMP OBSERVACIONES
Mejorar el servicio de la EStEbiECAr N Se cumplio con establecer un
B ; procedimiento adecuado P
asignacion de citas por ; procedimiento
p o para el manejo de las 30/04/2025 100% : .
via telefénica y de forma |’ e Presencial y telefonicamente
: citas médicas en los
presencial 5 de10a12m
procesos misionales.
Deficiencia en el procedimiento Fuvomscar wdstenminaing Caalq§thI|e e utsu_at;i od P tacion del d t
- bl usuarios en el proceso de |Verificar.la autenticidad |0 o © 2 Prestacion de FESaNWoUN a8l SeEHMene
para la asignacion de citas, i i6 ; : ; un servicio se debe 5 de identidad por el usuario en|
; P 5 asignacion de citas, del usuario que recibe el = < Todo el afio 2025| 25% : A ;
tramites, autorizaciones y atencion |, uo o o o ciones v Iservicsd solicitar la presentacion los diferentes servicios y el
1 priorizada no urgente, que favorece atencién, i — del documento de ¢ funcionario la debe exigir.
de manera personal a determinados pronz " lidentidad de usuario
; urgente, violando los :
usuarios que tengan alguna clase procedimientos y normas
ion i Capacitar a los I .
;:ie rglacuqn ilefpackooal cof los en el Hospital por parte de b n'::i SEEToe Sokre: # Capacitacion Realizada en
uncionarios. algunos funcionarios. c6dico de intecdad 23/04/2025 100% |Abril 2025 Listado Asistencia,
Realizar jornadas de digo de integndad y Fotos, Caharlas
Capacitacion a los ética y buen gobierno
::‘:::::se" deberesy |sensibilizar al usuario Se debe realizar jornadas de
sobre la importanciade | . Aso0005] 0% sensllbrlszamén por diferentes
. cancelar la cita cuando medios. No se tiene
no pueda asistir. evidencias.

"Mas y Mejores Servicios"
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ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
RIESGO CAUSA CONTROLES
N PROGRAMADAS | PROGRAMADA | CUMP OBSERVACIONES
- lab insbmiipa i . =
Contar con una politica de & oo, ad-optar, con la politica e Se tiene los cddigos, estan
. i socializar e implementar | . -
Integridad y ética en el e : : implementarla ta 20% |publicados pero falta
. un codigo de integridad y . : :
e Hospital : partir de abril implemetar y evaluar
Falta de cumplimiento de ética 2076
los principios éticos por el Se tienen la evidencia del
P personal del Hospital. Realizar las auditorias Elaborar e implementar el informe de auditorias a las
internas a las historias plan de autoria de las Todo el afio 2025| 25% |Historias Clinicas y de
clinicas historias clinicas. crecimiento y desarrollo de
PYP .
Violacioén, filtracion y/o manipulacién i ,
de la confidencialidad y/o alterar la ' Realizar las reuniones del
informacion de la historia clinica y Acia.s de Iag reuniones del|comité de_ historias clicas i , e Eonenl acia sl e ol
, |delainformacion administrativa,  |Acceso no autorizado por comité de historias para analizarla Todoelafio 2025 8% | e 2025
evadiendo asi procesos de falta de controles sobre el |clinicas informacion suministrada
responsabilidad civil o penal de los |uso de contrasefias para en auditorias
funcionarios que se brinde a los el ingreso a los sistemas Se tiene 6] brocedimiento
clientes internos y externos. de informacién y los Realizacién de copias de ne el proc y
R Contar con proceso de . se realizan copias de
diferentes programas. . . i seguridad frecuentes y a 3 ; ;
manejo de la informacién . ; : Todo el afio 2025| 25% |seguridad al servidor para
. toda la informacién vital
en el Hospital . XENCO y a la carpeta de
de Hospital. :
publica
Acceso no autorizado o CoritaF con elaves propias Adoptar un procedlmlento
no custodia adecuada de . para el manejo de la - )
.~ |de seguridad para el : .. Esta actividad no aplica para
contrasefia por el usuario . informacion que tenga el 30/06/2025 NA ; :
. acceso de los programas . este periodo de evaluacion
de los diferentes 3 manejo de las claves de
por parte de los usuarios "
programas seguridad. ¢
Se realizo la evaluacién en
Realizar evaluacion y Enero, Febrero, febrero a los funcionarios de|
Contar con un manual de £y :
z . |seguimiento a todos los | Julio y Agostode | 25% |carrera y los acuerdos de
funciones y competencias p g a7
) 4 . Desconocimiento y/o funcionarios. 2025 gestiénno no se evaluaron.
E:;c g:tc:’n S J oo, Incumplimiento por parte No se actualizo el manual
e daﬁ‘ 98, procesos y & de los funcionarios de los
3 Pf°°: ""'9’“?5 i ies o procedimientos, Se publico el POA del 2025
ACOIUes con 108 manuaes, i Entregar a los en la pagina web. Los
procesos, guias o protocolos manuales, nofmas, guias Contar con los manuales, f _g ; pl 9 Gui h
- ; y protoco]os adoptados en procesos gu‘.as 5 uncionarios sus manuaies y Guias no se han
establecidos en el hospital. el Hospital. ; manuales, los planes de |Marzo 30 de 2025| 10% |publicado al 1o Trimestre y

a

protocolos en el hospital
actualizado

accién anual, guias y
protocolos

los manuales de funciones se
entregaron a los funcionarios
de contrato a termino fijo
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Teléfono 844 61 61 —844 77 22 Fax 844 66 06
hospitalconcordia@gmail.com

Nit 890907297-3

Pégina2de 9



genera una pérdida de la misma.

sistemas de informacion

informacién

‘ ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
ESG CA CONTROLES
Nro BiEseo YA PROGRAMADAS | PROGRAMADA | CUMP OBSERVACIONES
: - ; Desconocimiento y/o
Eje.cgcson de funciones, Incumplimiento por parte ; Sensibilizar sobre la Fianss elaboradp %
actividades, procesos y . ; e adoptados, publicacién y
. X de los funcionarios de los |Contar con los manuales, |utilizacién de los planes, s Gk
procedimientos que no estén - . . o, |socializacion y fueron
3 procedimientos, procesos, guias o guias y protocolos con 30/04/2025 100% =y -
acordes con los manuales, . . socializados en el comité de
: manuales, normas, guias |protocolos en el hospital |los responsables de los * - y
procesos, guias o protocolos gestion y desemperio en abril
b ; ; y protocolos adoptados en procesos :
establecidos en el hospital. ; del 2025 acta Nro 2
el Hospital.
Febrero de 2025

Contar con un plan de Realizar auditorias plan de auditorias

auditorias, en el cual se |internas al proceso de y auditoria al NA No aplica esta actividad para

incluya los procesos de  |comunicacion e proceso en esta fecha de evaluacion

informacion informacion. septiembre de
2025
IR ealirzar un s?gulmrento " El grupo directivo de realizar
Comunicacién poco fluida, a calidad de la imi i
: i . | o el seguimiento a la calidad de
Presentar datos o estimaciones demorada y distorsionada informacion que incluya la| Todo el afio 2025  25% | . .o oo elaborada,
equivocadas, incompletas o por parte de los trazabilidad de la enviad y publicada.
4 |desfiguradas en la entrega de funcionarios para con los |~ o con i buen informacién suministrada
; !nformacmn a los diferentes clientes |usuarios internos y software para el manejo
; internos y externos exlqrnos ocultand.o la de la informacién Realizar evaluacion y
i realidad del Hospital seguimiento a la Se presentan los informes a
: !nformac:lén y los Todo el afio 2025  25% los diferentes entes de
informes que se van a control de forma oportuna.
1 rendir a todos los clientes ” Certificado de envio
internos y externos :

Contar con un adecuado |Adoptar e implementar un Se tienen el proceso
proceso, plan y politica de |procedimiento para el 31/03/2025 100% |adoptado, publicado y se
comunicacion manejo de la informacién esta implementando
!
| Deficiencias en los sistemas de No contar con estrategias, |Contar con un buen
| 5 recoleccion, almacenamiento, politicas y actividades e  |software y hardware para |Actualizar el hardware y 30/09/2025 NA No aplica esta actividad para

procesamiento de informacion que |integralidad en los el manejo de la software del Hospital esta fecha de evaluacién
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ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
A CONTROLES
i i i 9 PROGRAMADAS | PROGRAMADA | CUMP OBSERVACIONES
Contar con procedimiento |Adoptar e implementar un ; -
para el manejo de la procedimiento para el 19/06/2025 NA ::t : ?:zha :;t: :V:::f:ig npara
o ) _ |informacién manejo de la informacién
Deficiencias en los sistemas de No contar con estrategias, '

5 |recoleccion, almacenamiento, politicas y actividades e ‘ Se tienen el Plan de
procesamiento de informacién que |integralidad en los Contar con un plan de . Marzo - Abril - mantenimiento adoptado y
genera una pérdida de lamisma. |sistemas de informacién |Mantenimiento preventivo |Ejecutar el plan de Octubre y gy, |Publicado.

para los equipos de mantenimiento preventivo| Noviembre de No se tienen evidencias de
computo. 2025 los mantenimientoss a los
equipos
- Procedimiento y manual Se esta en proceso de
Contar con procedimiento g i
: de la contratacion . elaboracion pero no se ha
y manual para el manejo . 23/04/2025 0% .
o |a cortratmcidn elaborado, actualizado e presentado a la junta para su
Falta de adherencia al : implementado aprobacién
proceso y procedimiento Plan de auditorias
P re‘lac:on a Igs PRAGE R f-;laborado e Plan elaborado Plan de auditorias adoptado
seguir para validar los Contar con un plan de implementado y presentar 21/02/2025 b o B sl
vinculando contratistas con EONIraIng Jies ) y trimestrales 2025 al 1o trimestre
inhabilidades o restricciones para |formalizar el contrato en supervisor de los

€ |establecer relaciones con el sector relacion a los requisitos faltantes
publico, incumpliendo lo establecido [definidos Contar con un codigo de |Elabora, adoptar, 19/03/2025 Se evidencia el documento
en el Manual de Contratacion. integridad, ética del socializar un cédigo de elaborado e 759% |ON el codigo, publicado,

auditor y de buen integridad y ética e implementado socializado y se esta
gobierno. implementarlo todo el 2025 implementando
Falla et o ; : ; " |Constatar la informacion Se evidencia las hojas de
responsable de verificar | Verificacion de la . .
g ; : e ; presentada por el vida de los contratistas y se
requisitos por interés informacién del contratista : d Todo el aflo 2025| 25% rifi los d
articular para beneficio |antes de firmar el contrato Gofipiicte Antes an VAIRICAR 108, HOCUMBNIas
pariic firmar contrato. presentados
propio o de tercero
- . Incumplimiento por parte
Qelebramon 1ndeb|'da g8 contratos de los supervisores en el > Se evidencias en las historias|
vinculando contratistas con aporte de la Establecer por acto Elaborar y comunicar la S i
B inhabilidades o restricciones para documentacién legal administrativo los resolucién de Todo el afio 2025 25% |las resoluciones de

establecer relaciones con el sector
publico, incumpliendo lo establecido
en el Manual de Contratacion.

‘definida en el Manual de
las listas de chequeo para
la contratacién

supervisores de los
contratos

nombramiento del
supervisor

nombramiento al 10
Trimestre de 2025
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In RIESGO CAUSA CONTROLES ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
e PROGRAMADAS PROGRAMADA | CUMP OBSERVACIONES
Incumplimiento por parte
de los supervisores en el . . I
imi . S dencian las listas d
Celebracion indebida de contratos Incumpllmlent-o poriparte aporte de la Elaborar y Revisar de 9 SVIGanGet il
: 2 de los supervisores en el JE ) 5 chequeos en los contratos y
vinculando contratistas con de | documentacion legal lista de chequeo antes de | Todo el afio 2025| 25% son revisadas por la
inhabilidades o restricciones para aporte de la . definida en el Manual de |firmar contrato. s
& ; documentacién legal . secretaria
establecer relaciones con el sector . las listas de chequeo para
e ; .. |definida en el Manual de :
publico, incumpliendo lo establecido . la contratacién
- las listas de chequeo para
en el Manual de Contratacién i Elaborar y hacer ) ) i
la contratacion Contar con un plan de sequimiento a los planes | _ Abril Julio y 0% |No se ha realizado plan de
mejoramiento guir P Octubre de 2024 ® | mejoramiento
de mejora presentados.
Se cuenta con procedimiento
Contar con proceso para |Implementar Proceso de 5 de auditorias internas
el manejo de auditorias  |auditorias internas S 100% adoptado, implementado y
evaluado
Contar con un manual y mmlsmientar of Codiao Se tienen el codigo de
codigo para el auditor | TEETERE SN0V | 15102/2025 100% |auditor interno y esta
interno publicado e implementado
o Se adopta el plan de
Eilir dictémenes o concaptos Prevalencia de intereses auditorias internas por la
! contraries a las disposiciones particulares sobre los Contar con un plan de  |Plan de auditorias Todo el afio 2025 | 250 |resolucion Nro 034 de 2025y
| g [legales u omitir, retardar, negar o generales en la auditorias internas implementado y evaluado aprobado por el comité de
{rjehlu sfarse.: r:alllzardgtc;t:: 2;‘;‘::;20._ realizacion del proceso de gestion y desempeiio acta
b D i control interno y auditorias Nro 2 de 2025
independiente - -
Se cuente con los Elaborar v socdlizar 1oa Se tienen informes de
informes de las auditorias SETHERN !cfle 1o Gudtoras Enerb, Abril, Julio 25% auditorias del 40 trimestre de
y se presente al lider del a 108 DiocasaS y octubre de 2025 2024 y las del 10 trimestre
‘ proceso P 2025
i Funcionarios estén Realizar jornadas de En el mes de abril se realizd
1 fortalecidos en capacitacién en Programar en el 15% la capacitacion del cédigo de
3 Autocontrol, valores y auditorias y codigos de PIC 2025 °  |integridad no se tiene las de
principios ética y valores auditorias
sl A Falta de adherencia al
Deficiencias en el proceso de s i noosdISNE
seleccion del Talento Humano P YR Se debe elaborar e
i liendo con los requisitos ST 108 PRios e, 10t Solt Wt floces) implementar un proceso No aplica esta actividad para
9 it q seguir para validar los para el manejo del talento P £ P 30/05/2025 NA p 4 P
legales, acorde al Manual de de seleccién esta fecha de evaluacion
o ’ soportes |egales de los humano < s
Contratacién de la ESE y lista de meritocratico.
—— contratos antes de
| queo. formalizar el contrato
"Mas y Mejores Servicios"
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ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
Nro RIESGO CAUSA CONTROLES
PROGRAMADAS PROGRAMADA | CUMP OBSERVACIONES
Contar con una lista de Elaborar y verificar la lista Se evidencian las listas de
Falta de adherencia al chequeo para los de chequeo de los chequeos en las hojas de
proceso y procedimiento |documentos entregados |documentos entregados | Todo el afio 2025| 25% |vida de los empleados y
en relacion a los pasos a |por contratistas y su por cada uno de los contratistas y son revisadas
1 seguir para validar los verificacion. empleados y confratistas. por la secretaria
soportes legales de los T
Deficiencias en el proceso de contratos antes de Contar con un adecuado ir: IeemZnataru:r:z:l:tual Esta en proceso de
seleccién del Talento Humano formalizar el contrato manual de funciones y depfunciones v 30/04/2025 0% |actualizacién del Manual de
9 :ncu:.np“end:d:or: I,\T mq?ijitos competencias competencias funcones.
SPRIO0, MODICH I W 00 - Contar con un archivo : ! Se evidencia que todas las
alta de ética de ; ; ; ;
Sr:: tLaei:mbn s Rescburens o i aunizndaiy organiade 3crigaagelazlac:-slf;nhﬂfasd2§ Todo el afio 2025| 25% hojus de vida.de loa
. responsable de verificar | 4o pojas de vida en el . P y ®  |funcionarios estan organizas
requisitos por interés Hospital poncatyps de acuerdo con la norma
particular para beneficio
propio o de tercero y Personal idéneo, con Constatar la informacién Se evidencia las hojas de
validacion en las listas competencias y entregada por el 0 vida de los contratistas y se
cautelares y antecedentes |comprometido con la contratista en los Todo el afio 2025|  25% |, orifican los documentos
judiciales institucion documentos presentados presentados
Contar con un proceso Realizar una revision del (OO s 6 M paisan ol
Falta de reporte oportuno i
a Talento :umang _ para el manejo del talento |pago de la némina de Todo el afio 2025| 25% ﬁ:::::::;ayr;z:gié ;sas
SGSST, por parte de los |{Umano forma previa. antes del pago
lideres de los procesos en = = I r ey "
los movimientos de ormatos con las mplementar formatos ) .
Error y omisionen en el pago de personal. novedades de némina _ |para el manejo de las 14/05/2025 NA ?g:p;gg:ae:tea;c;t;zf;gnpara
salarios, prestaciones sociales reportados a tiempo novedades de la némina.
10 Seguridad Sociall y/o descuentos de Mantener actualizado y . . _
ley al personal vinculado y a S : Se evidencia las copias de
: y realizar copias de " i : .
contratistas que beneficien a un Desactualizacion de la(s) seguridad sobre el Todo el afio 2025| 25% |seguridad de la nomina en el
tercero. plataformas o aplicativos | Contar con un software | aneio de némina. programa de XENCO
informaticos por medio de |para el manejo de
los cuales se liquida la némina, y prestaciones
nomina (salario, sociales Revisar Jas.fomuas. que D:):ec:iz:?:nf:sn;:srealiza de
. prestaciones y SGSS). se manejan en el sistema | Todo el afio 2025 25% (P

para el calculos de
némina y prestaciones

forma mensual el calculo de
las retenciones de ley
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ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O

Nte RIESGO CaSa CRNERIRE PROGRAMADAS PROGRAMADA | CUMP OBSERVACIONES

Se debe elaborar e

Contar con un proceso No aplica esta actividad para

No aplicabilidad de las | 54r4 |3 gestién financiera HEpRTRENITRE PICS0 S0/05/2025 NA  lesta fecha de evaluacién
retenciones de ley a las de gestion financiera
cuentas causadas para el Ejecutar el plan de L Se evidencia el informe de
respectivo pago de Contar con un plan de . Enero, Abril, Julio -
\ Kl auditorias internas del P las auditorias de enero de
proveedores auditorias para el control . y Octubre del 25% .
3 proceso de gestion 2025 evaluado el 40 trimestre
de proceso financiero ; 2025
financiera de 2024
Error en el pago de salarios,
prestaciones sociales y/o Seguridad Realizar pagos a terceros |Contar con los informes  |Informes de supervisién y Se evidencia en el pago los
10 |Social al personal vinculado o ala |Sin cumplimiento de de supervisor de los revision de cuentas antes | Todo el afio 2025| 25% |documentos soportes para
Administradoras del Sistema requisitos. contratos y/o cuentas de realizar el pago realizar el pago
General de Seguridad Social-SGSS.
No contar con controles Reghz_ar de forma Elaborar e implementar i . Se evidencian la elaboracion
sobre la informacion periddica los cuadros de Todo el afio 2025| 25% |los cuadros de turnos pero y
los cuadros de turnos ;
repor(ada de las horas turnos de los empleados son revisados
laboradas o
incapacidades desde los |Contar con un plan de Realizar una revision del Se tienen las planillas y
lideres de los diferentes |auditorias para el proceso |pago de la némina de Todo el afio 2025| 25% |comprobantes de pago de
servicios de talento humano forma previa. nomima mensual del 2025

Se debe elaborar e
implementar un proceso 30/05/2025 NA
de gestidn financiera

Contar con un proceso
para la gestion financiera

No aplica esta actividad para
esta fecha de evaluacién

Realizar auditoria a =

Contar con un plan de . |boletin caja, cartera, CxP, No se ha realizado la
; . Deficiencia en el control y |auditorias para el control |conciliaciones, recaudos, | Todo el afio 2025 0% auditoria al 10 trimestre de
Hyrto yinsl henere i manejo de los de proceso financiero contabilidad y 2025
bsengs devqlutlvos g de consumoy documentos y los presupuesto
11 |Pérdida de informacion y de los soportes del proceso de . ‘ ;
soportes que hacen parte del Mantener actualizado y Se evidencia las copias de

proceso de gesﬁén financiera. geSﬁén financiera en el Contar con adecuado seguridad de los programas

3 2 3 .
Hospital software financiero reltz§r Gopias da FoataNo s SR financieros y contables de
seguridad del software
XENCO
i Contar con un archivo Organizar los Se evidencia la organizacion

organizado de los documentos ﬂnancae'ros Y| Todo el afio 2025  25% de todos los do;:umentos y
. contables en el archivo soportes financieros y

documentos financieros -

‘ de gestién contables
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ACCIONES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
Nr RIESGO CAUSA CONTROLES
¥ PROGRAMADAS PROGRAMADA | CUMP OBSERVACIONES
Contar con un proceso |Se debe socializar e ) .
caracterizado para el implementar el proceso 27/06/2025 N |[NO a;f:llca e;ta act;wde!g PR
manejo de los bienes. de gestion bienes los aain fecha de avaluacion
. funcionarios
responsables del proceso
Software de inventarios o No se realiz6 en el 10
actualizado 2S00 % Trimestre de 2025
H_urto y mal mgnejo de dinero, Deﬁcie.nie-s procesos y Contar con un soﬂwlare Definir un promedio de
blengs devqlutwos y fle consumo y procefismlenlos para el para el manejo de bienes |consumos por area .y I — " No'se ha realizado a

11 |Pérdida de informacién y de los manejo‘de los bienes Controlarlo por el °  |actividad
soportes que hacen parte del devolutivos y de consumo sistema.
proceso de gestion financiera. en el Hospital.

Realizar jornadas de
f:qntar o person_al sensibilizacién y Programar en el No se tiene evidencias de las
idéneo en el manejo de g ) 0% G i
Kt i capacitacion en manejo PIC 2025 capacitaciones
de inventarios
Tener un lugar adecuado
con camaras, y con Realizar un plan de Plan de mantenimiento
buenas condiciones para |mantenimiento y mejora | Todo el afio 2025| 25% |elaborado, publicado se
el buen manejo de los de las instalaciones biene ejecutando
bienes
S::;:raﬁgz :::n:;:;rssos Realizar jornadas de
i chin : capacitacion a los Programar en el + No se tiene evidencias de las
fisicos, tecnologicos y i X 4 25% : L=t
financieros para el buen” funcionarios en el manejo PIC 2025 capacitaciones
. : .. _|La persona responsable : . de bienes
E;I:tae ::j ;eer:c::ia:zde gzll:go;n;zén del almacén no emite y/o manejo de los bienes.
2 i elabora el paz y salvo de |Contar con las polizas de : .

12 |diferentes dependencias o .. . i Pélizas actualizadas y ; - :
inconmiimisnigiondnpaiaun.dei almacén omitiendo manejo de los bienes de e 30/11/2024 25% Se evidencias la polizas para
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EJECUCION TOTAL AL 30 DEL MES DE ABRIL DE 2025 DEL 24,7%

CONCLUSIONES

Este formato de evaluacién y seguimiento al MAPA ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO para el 1o cuatrimestre de 2025 el cual cuenta de 12
riesgos discriminados asi:

La Politica y mapa de Riesgos Anticorrupcion y Atencion al Ciudadnano del 2025 fue Adoptado por la Resolucion Nro 033 de enero de 2025
Para un total de 58 actividades a implementar al corte al 30 de abril de 2.025 de las cuales presentan la siguiente ejecucion:
1 Actividades la cuales ya se cumplieron en un 100% son 6 actividades para un cumplimiento del 10,3%

2 Actividades las cuales tienen un cumplimiento parcial entre el rango de 51 a 80 se presenté 1 actividad para un cumplimiento del 1,7%

3 Actividades las cuales tienen un cumplimiento parcial entre el rango de 1 a 50 son 33 para un cumplimiento del 57,0%

4 Actividades a las cuales no se ha realizado ninguna actividad son 8 para un cumplimiento del 14,0%

5. Actividades las cuales no se tienen en cuenta para el seguimiento a Abril 30 de 2025 son 10 de un total de 60 para un porcentaje del 17%
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