FORMATO DE EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ESTRATEGICO
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO - PETH

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

Nombre del Proceso:

Gestiénn del Talento Humano - GTH

Vigencia :

Afio 2024

Responsable del Proceso:

Subgerencia Administrativa

Fecha:

21 de enero de 2025

Objetivo del PETH:

Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y las competencias, a través de una serie de estrategias que permitan un adecuado
proceso de seleccion, vinculacién, permanencia y crecimiento, que mejoren su bienestar, garanticen su seguridad y una mejor calidad de

vida de los servidores pUblicos de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia.

1. ETAPA DE LA PLANEACION

' Fecha % de
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
Actualizar el Normograma del Subgerecia
L Conocer y considerar toda la PETH publicado en la pagina web Administrativa y 31/05/2024 0%
Conocimiento ) ) T o A o
: normatividad aplicable al proceso |de la institucion : Asesor Juridico Esta activiidad no se ha
1 normativo y del . WA, — - .
SFlDITG de Gestion Estratégica del talento | Socializar con el personal y Subgerecia realizado
Humano. publicar el Normograma del PETH Administrativa y 30/04/2024 0%
en la pagina web Comunicaciones
Gestionar la mspnpc:én. usuarios, 30/04/2024 | 100% Se .we_ne realizando de forma
claves y roles en el SIGEP periodica
Diligenciar el formato establecido : ‘ Se revisaron 80 hojas de vida
por el SIGEP para los empleados y Subgerecia o, |entre funcionarios y
. . . ) i : Administrativa | 31/07/2024 | 64% i
Gestién de la  |Gestionar la informacién en el contatistas que ingresan a laborar contratistas y no presentaron
2 Iformaciéon  |SIGEP y el monitoreo. en el Hospital. a tiempo 29
Subir la informacion del personal y Todo el afio 100% Se viene realizando de forma
contratistas al SIGEP 2024 periodica
! L Ei Se realizo la evaluacion de
Realizar la evaluacion periodica del Eottrolintam 31/07/2024 y 50% |julio 2024 Ia de diciembre se
SIGEP 30/12/2024 '
realiza en enero de 2025
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Fecha % de .
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
Elaborar, adoptar, publicar, socializar, implementar y evaluar los planes estratégicos
: 4 % . ) )
: E::n 3““: I dg va szle; Subgerecia ol 1 Se evidencia la elaboracién,
" n de Frevision delnecurso Administrativa | 31/01/2024 | 100% |adopcién por resolucién, la
ugl]ano e publicacién en la pagina web
B ian Inaucon ge Gerente, Comité | 31/01/2024 | 100% |la implementacién y se realizé
gag;e\cnzclcgp. T = de Convivencia la evaluacion del 4o trimestre
£ L) 98 AIRNasIaARee S laboral 31/01/2024 | 100% |del 2023,
incentivos
e. Plan de seguridad y salud en el | Lider del sistemay 31/01/2024 0% No se realizé en el 30
i Disefiar la planeacion estratégica |trabajo. COPASST trimestre
3 Planeacion {0 - lento humano, que e tienen elaborado, no se ha
Estratégica | temple los planes y manuales |f- Manual de Induccion y 31/10/2024 | 509 |actualizado, fue publicado, no
reinduccion. se socializo y se esta
Gerente y imp do
Subgerecia Se tienen elaborados,
. . : Administrativa adoptados, publicados pero no
g Codigo de integridad y buen 31/01/2024 | 50% |se han socializado,
gobierno. i
implementado y evaluados los
codigos
s T . . Subgerecia
h. Medicion, andlisis y mejoramiento| \ iicirativay | 30/06/2024 | 0% |No se realizé en el 2024
del clima organizacional.
: Asesora ARL
. 2. ETAPA DEL INGRESO
Organizar las Historias laborales de - ]
Contar con la trazabilidad los funcionarios y contratistas de Secretaria y Todo el afio 100% Se vienen realizando de
electrénica y fisica de la historia |acuerdo con las Tablas de Auxiliar de Archivo 2024 acuerdo con la norma
. laboral de cada servidor y que Retencién Documental
Gestion de la .
4 Informacion presenten la Declaracion de Gontar con un aplicalivo.oara
Bienes y Rentas entre el 1° de : prCaIVE.R Gerente y Se vienen manejando en la
junio y el 31 de julio de cada manejo de las Historias Laborales Subgerencia Todo el afio 100%: Isccretariay sa-asta
de funcionarios y contratistas y 2024 y

vigencia.

realizar su diligenciamiento.

Administrativa

diligenciando en el sistema
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Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable A:t?:ir::laa d ;’: :‘: Evidencias y Observaciones
Contar con mecanismos para Adoptar el Sistema Tipo para la )
evaluar competencias para los  |evaluacion del personal de Carrera Gerente 10/02/2024 | 100% :gosfa':g:':r; 33;‘1”3"' .
candidatos a cubrir vacantes de la CNSC. P :
5 Merit ) temporales o de libre
entocracia nombramiento y remocion e Realizar la evaluacion de Subgerencia S avidehciin evaliationas
informarlos en forma oportuna la |desempefio laboral de todos los Servicios de Salud | 20/02/2024 y 80% |oero hay alqunas aue no
inscripcion o actualizacién en funcionarios en carrera y Subgerencia 30/07/2023 zenen ci()miii & q
carrera administrativa a la CNSC. administrativa Administrativa
Adoptar, implementar y evaluar los Gerente . 3101/2024 y 0% No se realizo en enero ni en
Contar con mecanismos para Acuerdos de Gestion 31/07/2024 julio del 2024
evaluar competencias paralos  |Participar del proceso de 4 . "
candidatos a cubrir vacantes meritocracia adelantado por al Gerencia y Se realizo la inscripcion de 10
temporales o de libre CNSC fl - Subgerencia 3111212023 50% |cargos pero no ha salido el
5 Meritocracia : ” s DR S Administrativa concurso
nombramiento y remocion e vacantes en el Hospital
informarlos en forma oportuna la
inscripcién o actualizacion en Realizar la actualizacién e LA Todo el afio o e U —
carrera administrativa a la CNSC. [inscripcion de los funcionarios en el {0 . 100% i P
RPCA en la plataforma de la CNSC Administrativa 2024 3 de septiembre de 2024
Elaborar, adoptar, publicar, Gerente y :;:':I?Z‘:jglafzzraggii:: dze ::
socializar, implementar y evaluar el Subgerecia 30/06/2024 50% - sociaiizol seista '
Concaimento Realizar induccién a todo servidor |manual de induccidn y reinduccion Administrativa p St ¢ {!
6 - publico que se vincule a la . e i itk
Institucional . )
entidad. Realizar la Inducion a todos los Toto S5t O oarih (=
funcionarios que ingresan al Grupo Directivo 90% |. st
2024 inducciones al nuevo personal

Hospital
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Fecha de
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
3. ETAPA DEL DESARROLLO
Contar con inforrpacj.ién confiable |Mantener actuailzafj a.la PIataforma Secretaria y Lider | Todo el afio - - ; :
y oportuna sobre indicadores de novedales de némina del visor 0% |[No se tiene la evidencia
- del SG-SST 2024
claves como rotacién de personal |de la ARL
. (relacién entre ingresos y retiros),
mov!h(.iad del persopgl (encargos, ggf;?i;ﬁ?ef?a?;trargﬁz un Subgerecia Abril - Julio y
y comisiones de sefvicio, de ek ! Administrativay | Octubrede | 0% |No se tiene la evidencia
Gestiéon de la  |estudio, reubicaciones y estado |administrativas al comité de control :
7 . . ) L Secretaria 2024
Iformacion actual de situaciones interno
" |administrativas), ausentismo
(enfemedad, hcenc_sas, Elaborar, adoptar, socializar, Gerente,
permisos), prepensionados, | / 4
. implementar y evaluar los Subgerecia Todo el afo : . ;
cargas de trabajo por empleo y F - s . 0% |No se tiene la evidencia
: indicadores del proceso de gestion | Administrativa y 2024
ROl SRPaCancE, | paracna del talento humano Control Interno
afrodescendiente y LGBTI.
Elaborar, adoptar, socializar, Elaborar, adoptar, socializar, implementar y evaluar el plan institucional de capacitacion teniendo en
implementar y evaluar el plan cuenta los siguientes elementos:
institucional de capacitacion Elaborar el Plan Institucional de Comité de 100%
teniendo en cuenta los siguientes |Capacitacion Bienestar Social 30/01/2024
elementos: Gestion del talento Adoptar el PIC Gerente 100%
humano, Integracién cultural, Publicar el PIC Comunicaciones 100%
Planificacién, desarrollo territorial, |5 ocializar el PIC Subgerecia | 28/02/2024 | 0% .
nacional, local y de la entidad, Administrativa y
Gestién del | Buen Gobiemo Contratacion Implemetar el PIC Comité de TOd;OZLaﬁO 66%
Publica, Cultura organizacional, Bienestar Social
8 Desemperio -
Capacitacién Derechos humanos, Gestién
administrativa, Gestion de las
tecnologias de la informacion,
Gestion documental, Gestion Abril - Julio
Financiera, Gobierno en Linea, Evaluar el PIC Control Intemo y Octubre dey 100% Se realiz6 la evaluacion en
Innovacién, Participacion grupo auditor. 2024 abril, julio y octubre de 2024

ciudadana, Servicio al ciudadano,
Sostenibilidad ambiental y,
Derecho de acceso a la
informacion.
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Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable A:t?: ::1: d qux :_': Evidencias y Observaciones
Elaborar, adoptar, socializar, Elaborar, adoptar, socializar, implementar y evaluar el plan de bienestar social e incentivos, teniendo en
implementar y evaluar el plan de cuenta los siguientes elementos
bienestar social e incentivos, Elaborar el Plan de Bienestar Social Comité de 100%
teniendo en cuenta los siguientes |& Incentivos ' Bienestar Social
elementos. Acliopta:'el Plan de Bienestar Social Garents 30/01/2024 | 100%

! ; ; e Incentivos

Deportivos, recreativos y Publicar el Plan de Bienestar Social ===

vacacionales, Artisticos y e Incéintives Comunicaciones y 100%

Culturales, Promocion y Socializar el Plan de Bienestar Subgerencia

prevenqén de la salud, ' Sacial B ncenlivis Administrativa ' 28/02/2024 0%

Educacién en artes y artesanias, ; Comité de

Clima laboral, Cambio Implementar el Plan de Bienestar conviviencia Todo el afio 87% Se nombro el nuevo comité

organizacional, Adaptacién Social e Incentivos iaboral 2024 para dos arios.

Gestién del laboral, I_Dreparacién alos .
8 Desempefio prepensionados para el retiro del
; servicio, Cultura organizacional, . ! il - Juli
Bienestar Trabajo en equipo gEntomo Evaluar el Plan de Bienestar Social | Control Interno y Ag;lub‘:zlgey 100% |S€ realizé la evaluacion en

laboral saludable y Educacion e Incentivos : grupo auditor. 2024 abril, julio y octubre de 2024

formal (primaria, secundaria y

media, superior).
Realizar actividades que exaiten la 0%
labor del servidor publico.
Programar actividades de ol

Dia del Servidor Publico: capacitacion y jornadas de reflexion Gl deb I 40 SEmost No sé tienen evidencias
institucional dirigidas a fortalecer el |CONVivencia laboral|  del 2024 0%
sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion
del servicio, los valores y la ética.

El Plan de Seguridad y Salud en  El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado, adoptado, socializado, implementado y evaluado.

9 Administracion del el Trabajo elaborado, adoptado, |Elaboracién del Plan de Seguridad Bl et tof
Talento Humano socializadoh implementado y y Salud en el trabajo P 30/01/2024 No se conoce y en la carpeta

evaluado. Adopcion del Plan de Seguridad y (e 0y |con los documentos no esta

Salud en el trabajo
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. Fecha % de "
Nro Categoria Linea de Accibn Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones

Publicacion del Plan de Seguridady| o, nicaciones | 30/01/2024 | 0% |No se ha publicado
Salud en el trabajo

El Plan de Seguridad y Salud en Sg{:ﬂlgzﬁoer; ;dr:lt):fgn de-Seguridag Asesor de SGSST | 28/02/2024 0% |No se tienen evidencia

el Tiiago sibiosio, Adopiaio, fmplementacién dell Plan de Todo el afio

socializado, implementado ; , I t ie idenci

. ——Y; p y Seguridad y Salud en el trabajo El Copass 2024 0% |No se tiene la evidencia

Evaluacion del Plan de Seguridad y | Control Interno y Aggtll;b‘::l?ey 0% No se tienen el plan para la
Salud en el trabajo grupo auditor. 2024 evaluacion
Convenio con Escuelas Normales
Superiores y de Educacion Superior Todo el af Medi del adi

Estado Joven, Pregrado Universitario, con el fin Gerente @ ;02 43 ° | 100% |; t ieasidel 550 ¥ medies
de adelantaran practicas laborales interno,
recibiendo un auxilio formativo y la
afiliacion a Seguridad Social

Administracion del : 5 Realizar el proceso de compra para i ;
9 Dotacién de vestido y calzado de s Subgerecia No se ha realizado el proceso
Talento Humano abor la er?tregg de la dotacion a los Adrrinistativa 30/06/2024 0% de compra

funcionarios :

Horarios flexibles Esta.bl'ecer.medlantg acto ‘ Barenin Todo el afio 100% |5€ reah_zan por mgdlo de
administrativo horarios flexibles 2024 resoluciones y/o circulares

Tramitar las situaciones Contar con los respectivos formatos Pa— Todo el afio Se evidencia que se llenan los

administrativas y llevar registros |para el manej¢ de la diferentes A dmil?istrativa 2024 100% |formatos de permisos,

estadisticos de su incidencia. situaciones administrtivas. vacaciones, entre otros
Realizar el proceso para la eleccion
de los representantes de los Subgerecia 30/04/2024 | 100%

Realizar ts alsccones da ios empleados ante la comision de Administrativa

representantes de los empleados persangl Se realizaron las eleccines de

ante la comision de personal y Nombrar por acto administrativo los los representantes

conformar la comision. representantes de la comision de Gerencia 30/05/2024 | 100%

personal tanto de los empleados
como los del empleador.
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Fecha

% de

Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Actividad " | Cump Evidencias y Observaciones
Realizar las elecciones de los Establecer el cropograma de forma ; No 48 evidencias actas de
representantes de los empleados |anual de las reuniones de la Subgerecia Taodo el afio i g
T - ) = . 0% |reunion de comision de
o - ante la comision de personal y comision de personal y realizar la Administrativa 2024 SrsonElai 2004
g |Administracion del|conformar la comision. reunién. P
Talento Humano
' Tramitar la némina y llevar los Tramitar la nomina y llevar los i i
. ey - - Subgerecia Todo el afio
registros estadisticos registros estadisticos o : 100% |Se hace de forma mensual
; ' Administrativa 2024
correspondientes correspondientes
Revisar y analizar el resultado de la
medicion del clima laboral realizada
en la vigencia 2023 de las Subgerecia &
actividades de salud mental y clima Administrativa 28/02/2024 0%
" organizacionale realizadas en la
Clna Realizar acciones de mejora del |vigencia 2.024
10 | organizacional y O 10 9 . No se tienen evidencias
cambio cultural E!aborar plan de mejoramlentp de . 28/02/2024 0%
clima laboral Subgerecia
g = Administrativa
Realizar las actividades planteadas
en el Plan de Mejoramiento de Asesor SG-SST Tod20 0;I4aﬁo 0%
Clima Laboral
Actividades pedagdgicas e
informativas sobre temas -
asociados con la integridad, los E laborer, adopiar, soc;aliza'\r,- Gerente y control | Todo el ario Se tienen elaborado, adoptado
11 Valores i implementar y evaluar el codigo de . 33% - i
deberes y las responsabilidades ) ; interno 2024 socializado e implementado.
; ot ética y de buen gobierno
en la funcion publica, generando
un cambio cultural
4. ETAPA DEL RETIRO
. Contar con cifras de retiro de Elaborar un informe estadistico de ; Mayo y : . .
Gestion de la : " : : Subgerecia . No se tienen la evidencia en el
12 i servidores y su correspondiente  |los retiros de los servidores y sus I . Noviembre de | 0%
Informacion . . . . ; Administrativa 2024
andlisis por,modalidad de retiro. |modalidades de retiro 2024
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Nro| Categoria Linea de Accién Actividades Responsable A:g::::a x g:‘ :l: Evidencias y Observaciones
Elaborar un informe acerca de las : .
= . . Realizar el informe de las razones
Administracion del [razones de retiro que genere ; . A
13 : ... |de retiro genera insumos aplicados 0%
talento humano |insumos para el plan de prevision o i
al plan de prevision
del talento humano.
' Realiza actividades de programas
de desvinculacion asistida a la No hay evidencias
Realizar entrevistas de retiro para |totalidad de las personas que se
14 Desvinculacién |identificar las razones por las que |desvinculan por pension, por Subgerecia Todo el afio 0%
asistida los servidores se retiran de la reestructuracién o por finalizacién Administrativa | 2024
entidad. del nombramiento provisional y
evalla el impacto de estas
actividades
Contar con mecanismos para
Gestion del transferir el conocimiento de los |Implementar mecanismos para G Ba ailincs Dere ok Dabe
15 G servidores que se retiran de la gestionar el conocimiento que dejan 80% : gape o P
conocimiento cumplir con unos requisitos

Entidad a quienes contintan
vinculados

los servidores

EJECUCION DEL PLAN AL 40 TRIMESTRE DEL 2024 ES DEL 51%
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Fecha % de

Nro Categoria Linea de Acci6n Actividades Responsable Actividad | Cump

Evidencias y Observaciones

CONCLUSIONES

El formato de seguimiento del Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano - PETH que cuenta de 4 etapas, 17 categorias y un total de 62 actividades a implementar de
las cualgs al corte de 31 de diciembre de 2.024 presentan la siguiente ejecucion:

1. Actividades a las cuales no les aplica para su calificacion del 4o trimestre de 2024 no hay que equivale al 0,0%

Actividades com un cumplimiento entre el rango de 81 al 100 % son 26 actividades que equivale al 42.0%

2
3. Actividades com un cumplimiento entre el rango de 50 al 80 % se tienen 4 actividades que equivale al 6,5%
4. Actividades com un cumplimiento entre el rango de 1 al 49 % son 6 actividades que equivale al 9,5%

5

Actividades las cuales no tuvieron ejecucion son 25 actividades que equivale al 42,0%

Juan thlermo osada Mejia
Asesor de Control Interno
J
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