FORMATO DE EVALUACION A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ESTRATEGICO
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO - PETH

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

Nombre del Proceso:

Gestionn del Talento Humano - GTH

Vigencia :

Ao 2023

' Responsable del Proceso:

Subgerencia Administrativa

Fecha:

12 de enero de 2024

Objetivo del PETH:

Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y las competencias, a través de una serie de estrategias que permitan un adecuado
proceso de seleccion, vinculacién, permanencia y crecimiento, que mejoren su bienestar, garanticen su seguridad y una mejor calidad de
vida de los servidores publicos de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia.

1. ETAPA DE LA PLANEACION

: Z 5 Fecha % de : )
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
Subgerecia
. Conocer y considerar toda la Elabora!' & Nomogranms e F.‘ETH Administrativa y 31/03/2023 0% |No se tiene el normograma
Conocimiento o ; y actualizarlo en forma periodica. 2
; normatividad aplicable al proceso = Asesor Juridico
1 RN i del de Gestion Estratégica del talento
entorno H g Socializar con el personal y Subgerecia
MITIATIO: publicar el Normograma del PETH Administrativa y 30/04/2023 0% |No hay evidencias
en la pagina web Comunicaciones
Gestionar la inscripcion, usuarios, 30/03/2023 | 100% Se evidencia los roles y la
claves y roles en el SIGEP ? linscrpcion de usuarios
, ;
Diligenciar el formato establecido _ t:nmzzgggilr:ss:ﬂ:rl:?%? y
por el SIGEP para los empleados y Subgerecia Todo el afio o )
. ) ) ) , . Administrativa 90% (forma extemporanea la hoja
Gestion de la  |Gestionar la informacién en el |contatistas que ingresan a laborar 2023 diei Jarasion o
2 . ; : e vida y declaracion de
lformacién  |SIGEP y el monitoreo. en el Hospital. bi
ienes
Subir la informacion del personal y Todo el afio 100% Se evidencia que se esta
contratistas al SIGEP 2023 ? |actualizando la informacion
gg::l;ar la evaluacion paradics dol Control Interno 30/12/2023 | 100% |Se evaluo en agosto

-
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. Fecha % de
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
Elaborar, adoptar, publicar, socializar, implementar y evaluar los planes estratégicos
a. Plan anual de vacantes Subgereca 100% |Los planes estrategicos fueron
b. Plan de Prevision del Recurso Adinietrativa 100% elaborados, adoptados por
Humano ® |resoluciones y publicados en
C. Plaq Inghtucnonal de Gerente, Comité | Todo el afio | 100% la p_agtna web, se deben .
Capacitacion. . : socializar, se estan
- : de Convivencia 2023 i
) ) _|d. Plan de bienestar social e Eesbsorial 100% implementando y son
3 Estratégica del talento humano, que e. Plan de seguridad y salud en el | Lider del sistema y 1009 |€MPezando en abri, julio y a
contemple los planes y manuales |trapajo, COPASST ° |octtubre del 2023
- mz:zz‘: SO Gerente y 30/09/202 | 0% |Se debe actualizar
9. Codigo de integridad y buen Subgerecia
gobierno. Administrativa 31/10/2023 0% |Se debe actualizar
I Medm‘én,t a:éllls? y A dSL!bgsire: = Todo el afio 100% Proceso implementado de la
IERIRIESDD oa OB, RHEUEAY 2023 ° |medicion del clima laboral
organizacional. Asesora ARL
2. ETAPA DEL INGRESO
c bilidad Organizar las Historias laborales de
ontar t.?on la trgza fica Al los funcionarios y contratistas de Secretaria y Todo el afio Se vienen organizando las
electronica y fisica de la historia iz ; 90% ..., .
\aboral d d id acuerdo con las Tablas de Auxiliar de Archivo 2023 historias laborales
Gestion de la aLoralae cara scivi _° ryqte Retencién Documental
4 oA presenten la Declaracion de Comtar con un aoiicalive bare o
Bienes y Rentas entre el 1° de ne_r g "I: HP tort ¥ Lr;b ralos Gerente y %odo el afio Se tiene un programa para el
junio y el 31 de julio de cada Ln:?u rﬁiosaﬁzs !sc(::'l?;tistaz 2 Subgerencia < 2023 100% |manejo de personal con
vigencia. . e y Administrativa XENCO
realizar su diligenciamiento.
Contar con mecanismos para Adoptar el Sistema Tipo para la
evaluar competencias para los  |evaluacion del personal de Carrera Gerente 10/02/2023 0% |En este afio no se adopto
candidatos a cubrir vacantes de la CNSC.
5 Merit ; temporales o de libre
i pniociaca nombramiento y remocién e Realizar la evaluacion de Subgerencia Se evidencia las evaluaciones
informarlos en forma oportuna la |desempefio laboral de todos los Servicios de Salud | 20/02/2023 y 100% en febrero del afio 2022 y se
funcionarios en carrera y Subgerencia 20/08/2023 ° |establecieron objetivos para el

inscripcion o actualizacion en
carrera administrativa a la CNSC.

administrativa

Administrativa

2023 y evaluo el 10 periodo
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" P : Fecha % de )
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
Adoptar, implementar y evaluar los | Gerente y Control S | 50% Se elaboraron los acuerdos
Contar con mecanismos para  [Acuerdos de Gestion interno emesira ° |pero no hay evaluaciones
evaluar competencias para los Participar del proceso de G .
candidatos a cubrir vacantes  |meritocracia adelantado por al Sueb“:”r:'r"“‘cfa Todoelafio | .., |Se tienen 10 cargos inscritos
: : temporales o de libre CNSC para proveerlos cargos gerenc 2023 ° |ante la CNSC para concurso
5 Meritocracia . . 3 Administrativa
nombramiento y remocion e vacantes en el Hospital
!nformaﬂos S forrng o;:?ortuna @ Redliza [ actusizcion & Subgerencia |40 trimestre de No se realalizan las
'nscnpc'og : acmal-'zacmfn G, |Inscripcion de los funcionarios en el AckiStatstive 2023 0% |actualizaciones
carrera administrativa a [a CNSC. 1RPCA en Ia plataforma de la CNSC :
. Gerente y
Elaborar, adoptar, publicar, : Esta elaborado peron no se
. ) .. __|socializar, implementar y evaluar el Susgefecia 30/06/2023 | S0% |- actualizado i socializado
Rfaa!lzar mducce(‘_.\n a todo servidor manual de induccion y reinduccion Administrativa
imi pupllco que sevinede ala Realizar la Inducion a todos los P eNidencian e
6 ConQCImlento A funcionarios que ingresan al Grupo Directivo Toda &l ana 80% con loa Medicos S3Q parena
Institucional e it | P 2023 ° |se ralizo con el personal
P administrativo
Real_lzar Reln‘dqccnén a todos los Real.nzar I_a Remducc:pp a todos los o 30/03/2023 y . |Se realizé la de marzo no se
servidores maximo cada dos funcionarios como minimo cada 2 Grupo Directivo 50% . .
afios afios 30/09/2023 realizo en septiembre
3. ETAPA DEL DESARROLLO
Contar con informacién confiable |Mantener actualizada la Plataforma
. . . Jodo el afio
y oportuna sobre indicadores de novedales de némina del visor Secretaria 2023 0%
claves como rotacién de personal [de la ARL N6 salisia avidancia
(relacién entre ingresos y retiros), .
mov?ligad del persopgl (encargos, Z;BISTZI':ZF g?eﬂljar;n:itt:;nc?:r:;ﬂ un Subgerecia Abril - Julio y
cOmisonas d_e se_rwcm, de il i . Administrativa y Octubre de 0% |No se realizo la actividad
Gestion de la  |estudio, reubicaciones y estado |administrativas al comité de control .
7 : b . i Secretaria 2023
Iformacién actual de situaciones interno
administrativas), ausentismo
(enfermedad, licencias, -
pomison, propensonads, |Cbrr seobr o | S| et |
) 5 ; : :
cargas de trabajo por empleoy ;. e ores del proceso de gestion | Administrativa y 2023 9% [No peseneevidencix

por dependencia, personal
afrodescendiente y LGBTI.

del talento humano

Control Interno

Salud integral para Todos
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p % Fecha % de
Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
Elaborar, adoptar, socializar, implementar y evaluar el plan institucional de capacitacién teniendo en
cuenta los siguientes elementos:
Elaborar, adoptar, socializar, Elaborar el Plan Institucional de Comité de 0%
implementar y evaluar el plan Capacitacion Bienestar Social
. inst.itucional de capacitagidr? Adoptar el PIC Gerente 30/01/2023 100%
Gestion del teniendo en cueqta los siguientes Publicar el PIC Comunicaciones 100%
8 Desempefio  [elementos: Gestion del talento Sodal L PIC Subgerecia BACan o0
Capacitacion gl.llmi_no, l'rct’tegclj'aciOn (I:'ulttura'li . Ocia\zar B Administrativa y St 0
anificacion, desarrollo territorial, Comité de 5
Implemetar el PI ; 59%
nacional, local y de la entidad, PG/ Blaaatar St 2023 °
Buen Gobiermo Abril - Julio y Se realizo en abril, julio y
Evaluar el PIC Corr::r(: g:f:irtrc]) (: y Octubre de 100% |octubre se tiene el informe de
aup ' 2023 evaluacion
Deportivos, recreativos y Elaborar, adoptar, socializar, implementar y evaluar el plan de bienestar social e incentivos, teniendo en
vacacionales, Artisticos y cuenta los siguientes elementos
culturales, Promocion y Elaborar el Plan de Bienestar Social Comite de 100%
prevencion de la salud, e Incentivos - Bienestar Social ’
Educacion en artes y artesanias, 2?:5:;32:'3" de Bienestar Social Gerente 30/01/2023 | 100%
Clima laboral, Cambio Publicar el Plan de Bienestar Social | Comunicaciones y
organizacional, Adaptacién : . 100%
laboral, Preparacion a los B Incentvos Subgerencia
" ; Socializar el Plan de Bienestar Administrativa y &
prepgpsng\a:?oz para e] ret.:ro :Iel Social & Incentivos SprnlEaaES 28/02/2023 0%
. serwc'lo, 4 ur_ ITGRRBCIONS, Implementar el Plan de Bienestar Comité de Todo el afio
Gestion del | Trabajo en equipo, Entorno . . ) : 52%
i Social e Incentivos Bienestar Social | ¢ 2023
10 Desempefio  |laboral saludable y Educacion Abril - Julio Se realizo en abril, julio
Bienestar formal (primaria, secundaria Evaluar el Plan de Bienestar Social | Control Interno y y ; ] y
aligprimaria, y e Incentives rubo auditor Octubre de | 100% foctubre se tiene el informe de
media, superior). e : 2023 evaluacion
Realizar actividades que exalten la
; Lok, 0%
labor del servidor publico.
Programar actividades de ) )
Dia del Servidor Publico: capacitacion y jornadas de reflexion ) Comite de ) 3o trimestre
institucional dirigidas a fortalecer el | Bienestar Social | del2023 | g, |\ <0 tiene evidencias

sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion

del servicio, los valores y la ética.
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: . " Fecha % de . i
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
El Plan de Séguridad y Salud en el Trabajo elaborado, adoptado, socializado, implementado y evaluado.
Administracién del talento it ! : AR, SO, ot
humano mediante el desarrollo e |Adopcion del Plan de Seguridad y CarEits 300012023 | 1009 |rES0lucion No 031 de enero
implementacion de programas ~ |Salud en el trabajo 2023 y publicadoen pagina
como: Publicacién del Plan de Seguridady| . . o web institucional
& (]
« El Plan de Seguridad y Salud en |Salud en el trabajo )
el T.ralba]o elgborado, adoptado, |Socializacion del P!an de Seguridad Asesor de SGSST | 28/02/2023 | 100% Acta _de reu'mOn del COPASST
socializado, implementado y y Salud en el trabajo y en induccioén
evaluado. Implementacion del Plan de Todo el afio o
Seguridad y Salud en el trabajo El Copasst 2023 &%
: ; Abril - Julio'y Se realizo en abril, julio y
g;:::a:f; (tjrzlb}:'zn e Seguridad y Corr:Jtr?)l ;T:;;z c: y Octubre de | 100% |octubre se tiene el informe de
41 |Administracion del ) R : 2023 evaluacion
Talento Humano N
Convenio con Escuelas Normales
Superiores y de Educacién Superior Todo ol o Se tiene convenios con Sede
Estado Joven, Pregrado Universitario, con el fin Gerente 2023 100% |[norte, San martin, Semsa y
de adelantaran practicas laborales poltecnico mayor
recibiendo un auxilio formativo y la
afiliacion a Seguridad Social
: . Realizar el proceso de compra para . ¢
Dotacién de vestido y calzado de i gini Subgerecia o
Keilsei la eqtregg de la dotacion-a los AtiriEaiive 30/06/2023 | 100%
funcionarios
. . Establecer mediante acto Todo el afio o
hiararios fladolea administrativo horarios flexibles Gerents 2023 oo
- - . Contar con los respectivos
Tramitar las situaciones 5 .
administrativas v llevar reqistros formatos para el manejo de la Subgerecia Todo el afio 100%
y 9 diferentes situaciones Administrativa 2023 g

estadisticos de su incidencia.

administrtivas.

Salud integral para Todos:
Nit 890907297-3
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Fecha

% de

Nro Categoria Linea de Accién Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
s ; Tra.mltar = no."?m? ylievarion Subgerecia Todo el afio 5
Tramitar la némina registros estadisticos " § 100%
4 Administrativa 2023
correspondientes
Realizar el proceso para la eleccién
de los representantes de los Subgerecia o .
empleados ante la comision de Administrativa A0KAR0Z  §-100%: [Seramindel pooaso
11 Administracién del pemena
Talento Humano |Realizar las elecciones de los Nombrar por acto administrativo los No se han elegido los
representar!te‘as de los empleados representantes de la comisién de Garencia 30/05/2023 0% representantes. EI prpc;.eso se
ante la comision de Personal y personal tanto de los empleados ralizo pero no se incribieron
conformar la comision. como los del empleador. los funcionarios
Establecer el cronograma de forma .
anua_tl .c!e las reuniones de lg Sut->g‘erec1|‘a Todo el afio 0% |No se ha elegido la comision
comision de personal y realizar la Administrativa 2023
reunion. =
Socializar el resultado de la So malize snreuniGade
medicion del clima laboral realizada 28/02/2023 | 100% marzo 2023
ci en la vigencia 2022
ima . . . : ; . : ;
= Realizar mediciones de clima Elaborar plan de mejoramiento de Subgerecia Se realizo en reunion de
. 28/02/2023 | 100%
= ﬁ;g;agﬁ& ?Lf laboral clima laboral Administrativa marzo 2023
Realizar las actividades planteadas Todo:al %o Se realizo el proceso y se
en el Plan de Mejoramiento de . 2023 100% |[tienen las evidencias de las
Clima Laboral i actividades
Actividades pedagdgicas e
informativas sobre temas Elaborar, adoptar, socializar, Se debe actualizar para
13 Valores asociados con la integridad, los  |implementar y evaluar el codigo de Gere?r:;ee)rrn(;ontroi TOdz()OZI:ﬁO 0% |adoptarlo, socializarlo,

deberes y las responsabilidades
en la funcién publica, generando
un cambio cultural

ética y de buen gobierno

implementario y evaluerlo

Salud/ integral pava Todos:
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Carrera 18 N° 16 - 05 Concordia, Anrioguia.
Teléfono 844 671 671 - 844 77 23 - B44 J7 22 Fax 844 66 06
hospitalconcordia@gmail.com




. _ Fecha % de :
Nro Categoria Linea de Accion Actividades Responsable Actividad | Cump Evidencias y Observaciones
4. ETAPA DEL RETIRO
- Contar con cifras de retiro de Elaborar un informe estadistico de : Mayo y
Gestion de la . : . : Subgerecia : 5 ; ,
14 I TATAEEM servidores y su correspondiente |los retiros de los servidores y sus Adiministrativa Noviembrede | 0% [No se tiene el informe
analisis por modalidad de retiro. |modalidades de retiro 2023
Elaborar un informe acerca de las . 5
- ) . Realizar el informe de las razones
Administraciéon del |razones de retiro que genere ) . : .
15 ! ... |de retiro genera insumos aplicados 0% |No se realizo
talento humano |insumos para el plan de prevision .
al plan de prevision
del talento humano.
Realiza actividades de programas
de desvinculacion asistida a la
Realizar entrevistas de retiro para|totalidad de las personas que se
16 Deswchlacnén :dentrﬁcgr las razone.s por las que |desvinculan por pension, p_or . Subgerecia Todo &l afid 0% No se hace la actlwc!ad solo
asistida los servidores se retiran de la reestructuracion o por finalizacion = ) se hace una despedida
; ; y Administrativa 2023
entidad. del nombramiento provisional y
evalua el impacto de estas
actividades
Contar con mecanismos para
Gestién del transferir el conocimiento de los  |Implementar mecanismos para
17 servidores que se retiran de la gestionar el conocimiento que dejan 70% |Se cumple de forma parcial

conocimiento

Entidad a quienes contintan

vinculados

los servidores

EJECUCION DEL PLAN AL 40 TRIMESTRE DEL 2023 ES DEL 64,0%

Salud integral para Todos:
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Nro Categoria Linea de Accion

Fecha % de

Actividades Responsable Actividad | Cump

Evidencias y Observaciones

CONCLUSIONES

2
3.
4
5

El formato de seguimiento del Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano - PETH que cuenta de 4 etapas, 17 categorias y un total de 63 actividades a implementar de
las cuales al corte al 31 de diciembre de 2.023 presentan |a siguiente ejecucion::

\. Actividades a las cuales no les aplica para su calificacion de 4o trimestre de 2023 no hubo equivale al 0%
Actividades com un cumplimiento entre el rango de 81 al 100 % son 36 actividades que equivale al 57,3%
Actividades com un cumplimiento entre el rango de 51 al 80 % son 5 que equivale al 8,0%

Actividades com un cumplimiento entre el rango de 1 al 50 % son 3 actividades que equivale al 4,7%

Actividades las cuales no tuvieron ejecucion son 19 actividades que equivale al 30,0%

Juan/Guille ol"osada Mejia

sesor ge Control Interno

CODIGO DEL PROCESO: 2100 - 32

VERSION: 2.0 - 2021 ELABORADO POR: Asesor de Control Interno

FECHA DEL PROCESO: 16 de julio de 2021

APROBADO POR: Gerente de la Empresa Social
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