FORMATO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC

¢

EMPRESA SOCIAL B

HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS

NOMBRE DEL PROCESO:

Gestion del Talento Humano - GTH

| VIGENCIA: |

2022

LIDER DEL PROCESO:

Subgerente Administrativo y Comité de bienestar social

FECHA ELABORACION

4 de febrero de 2023

Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan Institucinal de Capacitaciones - PIC de la

OBIETIVO DEL PROCESO: Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 4° trimestre del 2.022 de acuerdo con la
normatividad vigente establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.
Ejecucioén
Nro| Temade Capacitacién Programada | Responsstie de.is S i %de | opservaciones ylo Evidencias
sI NO Capacitacion Realizacion Avance
1 |Sistema tipo de evaluacion de personal X Jefe de control interno Febrero de 2022 0% b reglizé la capacitacfién yaque
no se notifico que debe dictar charla
Realizar programas informales de artes y Abril. Julio
artesanias enfocados a fortalecer la Sitio de realizacion de la : 7 y No se realizé los talleres. No se
2 . . . X o Noviembre de 0% . =2 . . .
recreacion e integracion de los empleados capacitacion 2022 inscribieron suficientes funcionarios
del Hospital
. Auxiliar Administrativa SIAU y | Febrero, Junioy 0 ; ; ;
3 |Derechos y deberes de los pacientes X bt A B Octubre de 2022 100% |Se tiene las evidencias
Subgerente de Atencion a las
4 |Atencidn al usuario X personas y funcionario de Mayo de 2022 0% No hay evidencia
facturacion.
Calidad (sistema de gestion integral de . ] ¢ L
5 |calidad (SGIC), estandares de X El Asesor de Calidad Durante todo el | 45, [Se tienen actas listados de asistencia
i . . afio 2022 y charlas en el afio 2022
acreditacion, seguridad del paciente.
Actualizacion en normas Bioseguridad y ; : o .
6 maneio de COVID-19 X Lider COPASST y ARL Por definir 0%  |No se definio

Salud integryal parva Todos:

Nit 890907297—
Carrera 18 N® 16 - 05 Concordia, Antioquia.
Teléfono 844 61 61 - 844 77 23 - 844 77 22 Fax 844 66 06
hospitalconcordia@gmail.com

lde3




Ejecucion

Responsable de la

Fecha de

% de

. Nro Tema de Capacitaciéon Programada S| NO Capacitacion Realizacién Avio Observaciones y/o Evidencias
7 |Manejo integral de residuos hospitalario X Funcionario de ARL Mayo de 2022 0%
8 |Plan de emergencias X Funcionario de ARL yfo Marzo de 2022 100% Se realizo en el mes de abril y
Bomberos octubre
9 9 :\_'nedigti:res de clima organizecional enel. § ARL y jefes de 4rea sep-22 100% |Se realizo en diciembre 2022
ospi
10 |Politica de participacion social en salud X Gererte y Auxélli:LAdministratlva abr-22 100% |[Se tienen las evidencias
. . . . Abril y octubre 4 Se tienen las evidencias realizada en
11 |Induccién y re induccion. X Lideres de los procesos y ARL 2022 100% <ontiibee
; No se presentaron los representantes
s Integrantes del comité de la . )
12 |Comisién de personal X comision de personal may-22 0% de Ic.;s. funcionarios. No se nombro
comision
13 Semafonzacnén ap lm'ed!camentos y X | Regente de farmacia -COHAN Por definir 0%  |No se difinio
material médico quirurgico.
Adherencia a las guias de medicamentos
14 |de uso hospitalario y farmacovigilancia y X Regente de farmacia abr-22 0% |No hay evidencias
tecnovigilancia.
Manejo de Ulceras por presion y/o ; " : :
15 enfermedad general X Jefe de Enfermeria ago-22 0% No hay evidencias
16 i M X | Gerente y Auxiliar Administrativa jul-22 0% No hay evidencias
Senvicins
17 |Plan de compras X | Gerente y asesor de sistemas feb-22 0%  |No se tiene evidencias
Rutas Integradas de Atencién en Salud Subgerente de Atencion Marzo y abril ” ;
18 (RIAS) X Kendtoanaati 2022 100% |Se realizé-en el 10 semestre
19 |Diplomado en ingles X Caja de Compensacién Por definir 0% INo se pueden ralizar este afio, por lo
20 |Curso de manipulacién de alimentos X Caja de Compensacion Por definir 0% |tanto se sugiere cambiarios.

.
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Ejecucién

Nro Tema de Capacitaciéon Programada : Respons?ble- de e Fec_ha (?o %ide Observaciones y/o Evidencias
Si [ NO Capacitacion Realizacion Avance

21 |Capacitacion para trabajo en altura X Caja de Compensacion Por definir 0% No se difinio

22 |Curso primeros auxilios X Caja de Compensacion Por definir 0% No se difinio

23 |Curso de Soporte Vital Basico X Caja de Compensacion Por definir 0% No se difinio

SE TIENE UN CUMPLIMIENTO TOTAL DEL PLAN AL 40 TRIMESTRE DE 2022 DE UN 30,4%

CONCLUSIONES

$ 3.000.000 Presenta una ejecucion de $ 476,000.

present6 un cambio o medificacion al PIC 2022

2. No se tienen capacitaciones sin vencer la fecha de un total de 23 para un cumplimiento del 0%
2 Se tiene 7 capacitaciones con un cumplimiento entre el rango del 51% al 100% que equivale al 30,4%
4. No se cumplieron 9 capacitaciones para el 4o trimestre del 2022 que equivale 39,2%

Se evidencia una serie de capacitaciones en los planes estrategicos las cuales no se incluyeron en el PIC de 2022
Se solicita la carpeta con las evidencias de las capacitaciones pero nuncca fue entregada para la revision.
En el formato del Actividades del PIC 2022 se presentaron una serie de capacitaciones a las cuales no se les definio la fecha para su cumplimiento, pero tampoco se

El Plan Institucional de Capacitaciones - PIC es Liderado por la Subgerencia Administrativa y el Comité de Bienestar Social. Elaborado en el mes de enero,
adoptado por la resolucién No 029 del 11 de enero, publicado en la pagina web institucional pero no ha sido socializado con el personal.

Se solicita a la Subgerencia administrativa el rubro que es el 2.12.02.02.009.05 y el valor presupuestdo para este afio es de

El Plan Institucional de Capacitaciones - PIC cuenta con 23 capacitaciones las cuales presentan el siguiente cumplimiento:
1. Se tienen 7 capacitaciones sin definir fecha de un total de 23 para el 30,4% lo cual se toman como no cumplidas.

Se recomienda que desde el mes de noviembre de 2022 se comience con la elaboracién del PIC para el 2023,

JUAN GUlLLE}\MO PfSADA MEJIA

CcODIGO BEL PROCESO: 2100 - 32 - 115

VERSION: 2.0 - 2021

ELABORADO POR: Asesor de Control Interno

FECHA DEL PROCEDIMIENTO: 16 de julio de 2021

APROBADO POR: Gerente de la Empresa Social del Estado
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