FORMATO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

AL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR
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NOMBRE DEL PROCESO: Gestion Documental - GDO

LIDER DEL PROCESO:

Subgerencia Administrativa y Auxiliar Administrativa Archivo.

FECHA ELABORACION

15 de enero de 2024

Fortalecer el proceso de Gestion Documental mediante el disefio de un programa a corto, mediano y largo plazo en donde se

OBJETIVO DEL PROCESO: realicen proyectos, programas y actividades de trabajo asociados con el desarrollo de la funcién archivistica y documental la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia — Antioquia.
RESPONSABLE DE FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
Nro | ASPECTOS CRITICOS ACTIVIDEDES PROGRAMADAS ACTIVIDADES REALIZADAS LA ACTIVIDAD PROGRAMADA | cump. OBSERVACIONES
Realizar diagnostico para mirar la Sistemna: ds Geatibn ds
" ; viabilidad de la implementacion del 3 ;
No existe un Sistema de (SGDEA) en el Hospital y todo lo Documentos Electrénicos Subgerencia
Gestion de Documentos . phaly ; de Archivo — SGDEA Administrativa y No se tienen en cuenta para
1 . . relacionado con el Sistema de Gestién . 30/07/2023 0% ;
Electrénicos de Archivo ) ; elaborado, adeptado, Auxiliar el 1o trimestre de 2023
(SGDEA) de Documentos Electronicas de Archivo | 0046 o implementado | Administrativa
' — SGDEA de acuerdo con lo establecido on ol Liosoital
en la normatividad vigente. pital.
pocurestal TR 61 I Efionesa Sort Gerencia
3 £ - TRD enviadas al archivo Subgerecia Se entregaron al archivo
del Estado Hospital San Juan de Dios de A .
No se cuenta con las - e 2 departamental, para Administrativa y 30/06/2023 0% dptal para su aprobacion pero
i S . g convalidar Auxiliar no las han devuelto
Tablas de Retenciony  |iyqicaciones dadas por el archivo ' Administrativa | ¢
Valoracién Documental |4epartamental y la gerencia. - :
2 |actualizadas,
aprobadas, socializadas 2. Realizar propuesta para iniciar con la
y no se estan aplicando |primera etapa, de cuatro etapas de las Subgerecia
las que existen. Tablas de Valoracion Documental -TVD |Propuesta para realizar la Administrativa y 30/10/2023 0% No se han realizado porque
en la Empresa Social del Estado Hospital |elaboracion de las TVD Auxiliar no se han aprobado las TRD

San Juan de Dios de Concordia —
Antioquia.

Administrativa
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RESPONSABLE DE FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
Nro | ASPECTOS CRITICOS ACTIVIDEDES PROGRAMADAS ACTIVIDADES REALIZADAS LA ACTIVIDAD PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
No se han socializado
de una forma adecuada
las herramientas; L Subgerencia
Técnicas para el manejo . . . . roceso socializar y pi Se realizo la cpacitacion al
3 |de la gestion Redlizar remduqcnon par mejorars) retroalimentar el proceso de Admlmst.r.atwa Y | Todo el afio 2023 | 100% personal sobre la gestién
. = |proceso de gestion documental . : Auxiliar
documental cono son: El gestion documental. Administrativa documental.
PGD, PINAR, Formato
unico documental,
Planillas entre otros
1, Realizar seguimiento a las politicas, Gerente,
aprobarlas e implementarlas en lo Politicas adoptadas, Subgerencia Se realizo en el mes de
relacionado con la conservacion, socializadas e Administrativa y 30/08/2023 100% septiembre
Deficientes politicas almacenamiento e instalaciones fisicas |implementandas Auxiliar )
: en el proceso de gestion documental. Administrativa
para el manejo del
procedimiento de " N
conservacion, 2. Continuar con la organizacion de los  |Carpetas organizadas y ! ;
4 |aimacenamiento s archivos de gestion de cada una de las |actas de entrega de c:::‘:;"ﬁﬂ:n?a 30/03/2023 100% :al':a °’ga'."zarcge;e”|°."’ts y
instalaciones fisicas del |dependencias del hospital. documentos. P : ubgerencia y control intemo
archivo general e
histérico en el Hospital. |3, Continuar con la Organizacion,
ordenacion y clasificacion del Archivo Auxdliar Se observa en el archivo
General del Hospital (Foliacién, Archivo general Organizado Administrati Todo el afio 2023 | 80% |central las cajas y carpetas
p . ; inistrativa .

marcacion, organizacién en cajas y en organizadas
estanterias) ¢

Deficientes politicas

para el manejo del

5;?:;2?:252;0 de 4. Continuar con Digitalizacién de los Asiiiing Se tiene digitalizado el

4 ' documentos que son transferidos al Doumentos digitalizados Todo el afio 2023 | 70% |archivo en CD y se guarda en

almacenamiento e
instalaciones fisicas del
archivo general e
histérico en el Hospital.

archivo general.

Administrativa

el duisco duro
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RESPONSABLE DE FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O

N ASPECTOS CRITICOS ACTIVIDEDES PROGRAMADAS ACTIVIDADES REALIZADAS

= LA ACTIVIDAD PROGRAMADA | CUMP. OBSERVACIONES
Deficientes politicas 5. Continuar con la retroalimentacion . . . . )
para el manejo del del inventario unico documental del Farmalo.nvantano tnica Ml Todo el afio 2023| 100% |7 ormato con el inventario
procedimiento de hospital. actualizado Administrativa unico elaborado

4 conservacion,
almacenamiento e . .
instalaciones fisicas del 2. Alehcar, conaltas y orgRatza o Formatos de prestamo de Auxiliar Sekienan. el fomaio de

archivo general e préstamo de documentos del archivo

documentos

Administrativa Todo el afio 2023 | 100% |prestamos implementado y

establecen las
5 |transferencias
documentales
(Primarias y

Secundarias).

el procedimiento para la realizacion de
las transferencias primarias y
secundarias en el Hospital.

Procedimiento elaborado,
adoptado, socializado e
implementado

histérico en el Hospital contral documentado
No existe una politica
ylo reglamento donde se Cumplir con el proceso de implementar Subgerencia Se tiene el proceso

Adminis’fr'ativa y 30/03/2023 100% el:'-.\bprado, publicado en
Auxiliar publica y falta presentarlo a la
Administrativa junta para aprobacion.

El Porcentaje de Cumplimiento del PINAR al 4o trimestre de 2023 es del 68%

CONCLUSIONES

El formato de seguimiento del Plan Institucional de Archivos - PINAR que cuenta de 5 aspectos criticos y un total de 11 actividades a implementar de las cuales al
corte al 31 de diciembre de 2.023 presento la siguiente ejecucion:
Actividades a las cuales no les aplica para su calificacion del 4o trimestre de 2023 no hubo que equivale al 0%
Actividades com un cumplimiento entre el rango de 81 al 100 % son 6 actividad que equivale al 55,0%
Actividades com un cumplimiento entre el rango de 51 al 80 % son 2 que equivale al 18,0%
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Actividades com un cumplimiento entre el rango de 1 al 50 % no hubo que equivale al 0,0%

Actividades las cuales no tuvieron ejecuciénes 3 que equivale al 27,0% .
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