FORMATO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

AL PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y SEGURIDAD

EN EL TRABAJO - SG-SST

.,

€ DHosPITAL

/¥ SAN JUAN DE DIOS

NOMBRE DEL PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO - GTH Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

LIDER DEL PROCESO: Subgerencia Administrativa

|FECHA ELABORACION |26 de octubre de 2023

Realizar el seguimiento y monitoreo de forma oportuna y eficiente al Plan de Gestion de | Seguridad y Salud en el
OBJETIVO DEL PROCESOQ: | trabajo - SG-SST de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Concordia para el 3° trimestre del
| 2.023 de acuerdo con la normatividad vigente establecida y publicar los resultados en la pagina web institucional.

RESPONSABLE
ACTIVIDADES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
e ORIEIVD ACTVIDEDES PROGRAMADAS | “pesuonpas DELA | bROGRAMADA |CUMP.| OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
< Se evidencia el reporte
Reporte autoevaluacion de Realizar el reporte de los Reporte de Responsable en medio magnetico y
1 : i £ ; . Enero de 2023 | 100% -
estandares minimos. estandares minimos a la ARL. estandares realizado SST en fisico con las
respectivas firmas
Plan elaborado, Plan elaborado,
1 . adoptado, publicado, Adoptado con la
2 |Plan de trabajo anual SST. Elaboracion. def. piar.ds irabsjo socializado, Mbspirisabis Enero de 2023 | 100% |resolucion No 031,
anual. : SST ;
implementado y ¢ esta subido en la
evaluado pagina web
No se pudo subir a la
Reporte autoevaluacion de REEIIEY ol fepne te 6e Reposte de Respansable platafgrma il
3 t’? g e estandares minimos Ministerio del |estandares al pSST Febrero de 2023 | 100% |desabilitada y se envia
QERNAaeS MIIMOS. Trabajo. ministerio el correo al ministerio
como soporte de que
se realizo el proceso

Salud integral parva Todos:
Nit 890907297-3
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RESPONSABLE

ACTIVIDADES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
ik PTG ACTIVIDEDES PROGRAMADAS | op 5| 17aDAS DELA | bROGRAMADA |CUMP.| OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Definicion de recursos financieros,
técnicos, tecnolégicos y de Presupuesto de Ia
personal. . : -
: ; g Al -, asignacion de los No se tienen se
Pertinencia segun prioridades de .
. ! . i T recursos de acuerdo conocen los rubros
Asignacion de recursos para el |SST. Disponibilidad. . Responsable o
4 i : , con resolucion 1072 Febrero de 2023 | 70% |presupuestales por
SG-SST. Trazabilidad sobre su inversion o SST
oaans de 2015y la donde sacaron las
) : resulucion 0312 del actividades
Recursos para que el responsable
: - 2019
del sistema, Copasst, vigia, otros
puedan cumplir sus funciones.
Reuniones mensuales y actas de
reunion. Se presentaron las
Gostionar slfuncionamiento del Seguimiento a compromisos. Gerente, actas de los 6 primeros
5 COP ASSrT g Recursos y tiempo para Actas de reuniones Responsable |Febrero de 2023| 50% |meses Dos realizadas
' actividades. SSTy COPASST en febrero y una en
Conocimiento de los trabajadores marzo 2023
sobre el Copasst y sus funciones.
Se elaboro el plan de
6 Capacitacion de los integrantes t[:;e::r ::::2: i:f;?;:g:agzn Y |Plan de capacitacion| Responsable |Febrero, Marzoy 90% c?::::; (;gr:;sczr:ilteé
del COPASST. o P 9 del copast disefiado |SST y COPASST|  Mayo 2023 peeap y
COPASST. 5 se inicia las
capacitaciones
Reunién al menos cada 3 meses.
Seguimiento a compromisos y
actas de reunion. Se evidencian 6 actas
Gestionar el funcionamiento y Repyrsos y tiempo para Actas de reuniones Enero, Abril, i pomité se
Sy . actividades. ; Responsable ; realizaron 2 en febrero,
7 |capacitacién de comité de o . del comité de Julio y Octubre | 85%
: ; Capacitacion a miembros sobre . ; SSTy ARL una en marzo, mayo,
convivencia laboral. convivencia de 2023

deberes y responsabilidades.
Conocimiento de los trabajadores
sobre el comité (representantes,
miembros, funciones, otros)

gost y septiembre de
2023

Salud integral para Todos:

Nit 8902072973
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| Nro

OBJETIVO

ACTIVIDEDES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE
PROGRAMADA

% DE
CUMP.

EVIDENCIAS Y/O
OBSERVACIONES

Programa de capacitacion
anual.

Disenar un programa de
capacitaciones en SST.
Requisitos de conocimiento y
practicas en SST para todos los
trabajadores - contratistas.

Temas relacionados con la
identificacion de peligros, riesgos,
emergencias, accidentes de
trabajo, otros.

Revisién y actualizacion del
programa.

Cumplimiento de cronograma y en
la jornada laboral.

Idoneidad - conocimiento de los
capacitadores.

* Conocimiento de los trabajadores
sobre las capacitaciones en SST
recibidas.

Programa
capacitacion del
SG_SST
actualizado,
publicado y
socializado

Responsablél
SSTy COPASST

Febrero de 2023

80%

Falta subirlo a la
pagina web

Induccién y reinduccién en
SST.

Induccién en SST a todo el
personal (trabajadores,
contratistas).

Induccion antes de iniciar las
labores con la empresa.

Reinduccion en SST a todo el
personal.

Temas de la induccion y
reinduccion: Peligros, riesgos de
sus actividades, tareas de alto
riesgo, actividades rutinarias - no
rutinarias, medidas de prevencion,
control, emergencias, otros.

Realizar jornadas de
induccion y
reinduccion a
personal sobre el
SSTy el plan de
capacitacion

Responsable de
SST

Enero y Marzo
de 2023

100%

Se realizo jornada de
reinduccion el marzo,
presentan la lista de
asistencia, registro
fotografico y temas
tratados

Salud' integral parva Todos:
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U RESPONSABLE :
ACTIVIDADES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
| Nre QRETIO ACHVIDEDES PROGRAMADAS: | -. pealzanas DELA | 5ROGRAMADA [CUMP.| OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
' Curso virtual dg cepacitacion Renovacién - reentrenamiento (20 Responsable de :-:niclac\irzrec:i:us:ss;ernf:g:n
| 10 |de cincuenta (50) horas para el & Cursos realizados P Mayo de 2023 0% . y
COPASST Horas ) después de 3 afios. SST dos integrantes por el
' curso
! Revision anual. Se tienen la carpeta
ngrl:;;:?iirye:mso para fods FONleN SchaniiZRoa Responsable de zru:igzggc;ﬁmada
: . i . : i 3
11 |Paiitica'del SG-a3t. Conocimiento de los trabajadores. f::b:::::t: da SST MPRECIERR 2T | B0Es falta publicarla en
i Cumplimiento por parte de los g pagina web y
’ trabajadores. socializarla
Comunicados y acceso para todos Objeti\_.vos ¢ ke !a f:arpeta
12 |Objetivos del SG- SST. los trabajadores. actalizadas Responsable de | \...0de 2023 | 100% [CO 108 objetivos
Conocimiento de los trabajadores publicados e SST actualizados y firmada,
" limplementados y fijados en cartelera
; Mecanismo para rendicion de
i cuentas sobre el desemperio del
| personal en SST.
‘ Rendiciones de cuentas personal
‘ documentadas para todo el
. personal. Realizar la Bsnonaanis de Esta actividad no se
| 13 |Rendicién de cuentas. Conocimiento del personal sobre  |rendiciion_ de P SST ‘Abril de 2023 | 100% | evalua el 20 trimestre
proceso de rendicion. cuentas del SG-SST de 2023
Conocimiento del personal sobre
resultados de rendicion.
Seguimiento a compromisos
resultado de la rendicion de
cuentas.

Salud integral para Todos:

Nit 890907297-3
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RESPONSABLE

‘ ACTIVIDADES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
s HBETYD ACTIVIDERES PROGRAMADAS: | | nesi papaS DELA | bROGRAMADA |CUMP.| OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Actualizar la matriz legal.
Cumplimiento de obligaciones.
‘ Capacitacion al personal sobre Matriz legal
; ! obligaciones legales. actualizada, Responsable de . o
14 |Metriz legal Conocimiento del personal sobre |publicada y SST Mo de-2023 | 100%
aspectos legales (Responsable del |socializada
SG-SST, Copasst, trabajadores y
empleadores)
Jornada de
‘ Mecanismos de comunicacion Sqcializaral personat'en general el s?;:;aelci:lzi;(i:?nr:o de Responsable de
1 15 y procedimiento de auto reporte de P e Mayo de 2023 0%
‘ auto reporte en SG-SST . : auto reporte de SST ]
condiciones de trabajo y de salud. .
condiciones de
trabajo y de salud
Descriticion isdmioorafica Base de datos
I . Ipclon soclodemograticay |, v ajizar 1a base de datos del actualizados del Responsable de .
| 16 |diagnostico de condiciones de i . il Juniode 2023 | 80%
1 salud de los trabajadores perfil sociodemografico. perfi SST
’ sociodemografico
Actualizar la base de datos del
perfil sociodemografico.
| Actividades de medicina del A_ct_uah;ar Io_s programas de At pases ge . .
' 1% lirabaio denrevanddn vigilancia epidemioldgica datos, realizar Responsable +Junio, Julioy 80%
i 2 aop y (radiaciones ionizantes). jornadas de PyP y SSTyARL Agosto de 2023
promocion de la salud. - 1 . . kg
Realizar actividades de promocién |dictar capacitacion
y prevencion.
Capacitar al personal en PyP
: . . Responsable
| 18 |Jomada de la salud. (Bestionara ren:izacon de P e SST,ARLe | Juliode2023 | 100%
. jornada de la salud. realizada . R
intermediacion

Salud'integrall para Todos:
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

aguda.

seguridad.

elaborado

FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
C
N QBJETIVO ACTVIDERES PROGRAMADAS §. . pes1ZADAS DELA | bROGRAMADA |CUMP.| OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Evaluaciones Médicas . o
. ) Gestionar la realizacion de los .
Ocupacionales, peligros, , . . Examenes médecos |Responable SST ;
19 S o i o s examenes médicos (ingreso, ; ; Julio de 2023 0%
periodicidad y comunicacién al S - realizados y Gerencia
. periodicos y de retiros). ]
trabajador. No se van a realizar
— Gestionar la aplicacion del
| Restricciones y rograma de restricciones Responsable
20 |recomendaciones prog g : Programa realizado PO . Enero de 2023 | 100%
: recomendaciones y SST y Gerencia
medico/laborales. ) :
reincorporacion laboral. .
Reporte de todos los Reportes de FURAT / FURET ante |Reportes de _ Para el 3o trimestre se
| 21 |accidentes de trabajo (ARL y  |autoridades/instancias accidentes Responable SST |Todo el afio 2023| 75% |presentaron varios
i EPS o IPS). competentes. realizados accidentes
Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y las Investigar todos los eventos que se |Inventigaciones Respongsble Se realizaron las
22 oy 9 q iy SST, Copassty |Todo el afio 2023| 75% |>° 'oaizar
enfermedades cuando sean presenten. realizadas G . investigaciones
‘ ; ; jefe inmediato
‘ diagnosticadas como laborales.
| Reg|str'o yandisg éstadisico Elaborar matriz de caracterizacion |Matriz de eventos Responsable Noviembre de
| 23 |de accidentes, enfermedades NA
| . |de los eventos. elaborada SST 2023
laborales y enfermedad comun.
|
‘ ¢
Metodologia para identificacion |Actualizar la matriz de Matriz de § eliaros Responsable
| 24 |de peligros, evaluacion y identificacion de peligros, SEPON P Agosto de 2023 | 100%
; z : i : . actualizadad SST
valoracion de riesgos. evaluacion y valoracién de riesgos.
Identificacion de sustancias N ] : .
catalogadas como Realizar inventario de sustancias |Inventario de Responsable
1 25 carcindgenas o con toxicidad guimicas, fichas de datos de sistancias quimicas SST Junio de 2023 | 50%

Salud integral para Todos:
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TRESPONSABLE

auditoria.

auditoria

‘ ACTIVIDADES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
| Nro QBIETIVO ACTIVIDEDES PROGRANADAS. |  cEALIZADAS DE A PROGRAMADA |CUMP.| OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
| Elaboracién de procedimientos, |Documentar, actualizar y socializar Dogumento Responsable Mayo y
1 26 |. . gl . socializado y Septiembre de | 75%
‘ instructivos, fichas, protocolos. |procedimientos de trabajo seguro. ; SST
actualizado 2023
| Inspeccién a instalaciones : Cronograma Respongable
57 lnaeilnaria. squines: & s’ Diseriar un cronograma de elaboradsie SST, Copassty | Marzo, Julioy 75%
i q » SAUIpas, pp y inspecciones de seguridad. : brigada de Octubre de 2023
‘ equipos para emergencia implementado -
emergencia
‘ Mantenimiento periédico de Actualizar el Droarima .y Bestionar Mantenimiento REGHAEEERE
| 28 |instalaciones, equipos, \ bala 9 yg realizado y P Agosto de 2023 | 50%
- g su ejecucion. : SST y Copasst
maquinas, herramientas. actualizado
- ﬁ:;::g;g: gé?:oir:f ;Fc’j; Elaborar matriz de EPPS. Matriz de EPPS Gerencia y
| 29 . .' Gestionar la entrega de elementos |elaborada y entrega | Responsable de | Mayo de 2023 | 100%
- personal directo, contratistas y .
7 de proteccién personal (EPPS). de elementos SS8T
subcontratistas.
' Flande Ffrevenmén, Socializar el plan de emergencias Flands : Responsable | Febrero y Marzo
| 30 |Preparacion y Respuesta ante emergencias 100%
: ; al personal en general. D SSTyARL de 2023
emergencias. socializado
‘ Brigada de prevengén Gestlonar- las capacutam‘ones y Brigada dg Responsable Fet?rero, Abril, Gestion realizada para
| 31 |conformada, capacitada y entrenamientos de la brigadade  |emergencias SST v ARL Junio, Agostoy | 20% CASAGIReR
‘ dotada. emergencia. capacitada y Qctubre de 2023 P
Definicién de indicadores del . . s Matriz de )
32 |SG-SST de acuerdo Actualcrj;’ar la matriz de indicadores Indicadores de Responsable Noviembre de NA
. de gestion. : : SST 2023
condiciones de la empresa. gestion actualizada
33 |Auditoria anual al SGSST. Gestionar la auditoria externa. Gestion realizada Res;;:g;a ble Octubre de 2023 | NA
Revision anual por la alta Gestionar la reunion con la alta Reunion realizada |
e . ; = . Responsable Noviembre de
34 |direccion, resultados y alcance |direccion para socializar el informe |para presentar el NA
L o ; SST 2023 :
de la auditoria. de la auditoria anual. informe
. T Integrantes del
! a5 Planificacién auditorias con el S:S;f;a;r:&?apag "f'ep:;.";n ddeel COPPAST Responsable Noviembre de NA
COPASST P P involucrados en la SST 2023

Salud integral para Todos.
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‘ RESPONSABLE
‘ ACTIVIDADES FECHA DE % DE EVIDENCIAS Y/O
o QRJETIVO ACTIIDEDES PROGRAMADAS |  ReaimzanDAS LA PROGRAMADA |CUMP.| OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
‘ ; ; : : o : Responsable
Plan Estratégico de Seguridad |Gestionar la implementacion del Plan de seguridad . ; &
| 38 lvial (PESV). plan estratégico de seguridad vial. |vial implementado SSTég:;es:f'a ¥} -eam as2025" 1 a0
3 Proarama ds Proteccidn contis Gestionar todo lo requerido al Plan de prevencion Reinoneabis
37 | . 9 programa de prevencion contra de caidas P . Julio de 2023 0%
‘ caidas. : ; : : SST y gerencia
: caidas a diferente nivel. implementado
j Mecir |atca§alcudad de‘ de | Simulacro de Responsable
| 38 FERPMDTIR G0 paranal tead Realizar simulacro de evacuacion |evacuacion SST, ARLy" |Octubre de 2023 | NA
‘ empresa en caso de ; o o
‘ . realizado brigadistas
emergencia.
; Auditoria realizada y | Responsable Diciembrd de
| 39 |Auditoria interna SG-SST Realizar la auditoria interna. presentacion de SST y Control 2023 NA
| informe interno :
‘ PORCENTAJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN AL 3o TRIMESTRE DE 2023 ES DEL 59%

I

|Este formato de evaluacion y seguimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo - SG-SST que cuenta con un total de 39 actividades a
limplementar de las cuales al corte de 30 de Septiembre de 2.023 presentan la siguiente ejecucion:

Actividades a las cuales no se les ha vencido el tiempo para su calificacion del 3o trimestre de 2023 son 7 que equivale 18,0%
i2. Actividades com un cumplimiento entre el rango de 51 al 100 % son 23 que equivale al 58,9%

I
n.

CONCLUSIONES

13. Actividades cumplidas entre 1 y el 50% se han ejecutado 5 actividades que equivalen al 12,8%.
4. Actividades a las cuales no se han ejecutado al 3o trimestre de 2023 son 4 que equivale al 10.3%

¢

Plan adoptado mediante la resolucién No 031 de 13 de enero 2023

Ju
esor

Guillermo Posada Mejia
e Control Interno

Acta de Aprobacién del COPASST 01 de febrero del plan trabajo y plan de capacitaciones

CODIGO DEL PROCESO: 2100 -32- 116

VERSION: 2.0 - 2021 [ ELABORADO POR: Asesor de Control interno

FECHA DEL PROCESO: 16 de Julio de 2021 K

APROBADO POR: Gerente de la Empresa Social
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