EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

Nombre del Proceso: | Control de Gestion-COG 7 ~ |codige:  [Fococoz ﬁ'
Responsable: ,J Subgerencia Administratva. | Vemsiem: ;__1_01_*396_39_1'5___ ——————
Entidaid:i J L ||Empresa SocEI_fif_l_E_s_tEo_ Hosp!tal San Juan de Dlos T . . 71 Fecha Proceso 12deOctubre d372016 B 7:

!‘E!etftait Por: Rdi L_:u?sﬁsor de Control mtemoi_F_W L —— - s lApmbafIfl _F:ci Gerente de Ia Emprese_n_ Sgﬂiﬂ del Estado. e _w‘:}

FORMATO PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS POR PROCESOS 4°

TIMESTRE DEL 2.021.
e e U G S i 7 13 (SR e W 2 A2t e L I S
i Nombre de la Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CONCORDIA g
Nombre del Proceso Control lnterno (COI) E
Responsable Asesor de Control Intemo Juan Gunllermo Posada Mejla E Fecha ‘ 15 de Febrero de 2. 022

Reahzar actlwdades encammadas a venﬁcar que en Hospttal se establezcan polmcas planes metodos pnnmplos normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion, evaluacion y mejoramiento continuo a la gestion, con el ﬁn de garantizar los
Objetivo del Programa: principios de responsabilidad, transparencia, igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
| publicidad y valoracion de costos ambientales, de acuerdo con la normatividad vigente ayudando al cumplimiento de la mision, 1
 objetivos y metas institucionales.

Comienza con la 2 elaboracion del Programa Anual de Auditorias Internas a los procesos y actividades y fi naliza con la evaluacién t
'y seguimiento al plan de mejoramiento de cada uno de los procesos auditados. |
Constitucién Politica Colombiana de 1991 Articulos 209 y 269, Ley 87 de 1.993, Ley 489 de 1. 998 Ley 1474 de 2.011, Decreto |
Criterios Legales: 1599 de 2.005, el decreto 943 de 2.014 y el decreto 1499 de 2.017. Circulares emitidas por el departamento administrativo de |
| la funcién publica.

Para el procedmsehto de Audltonas tnternas se requuere la parl;c:pacuén del Gerente Empresa Somal del Estado del Asesor de 5
! Control Interno como auditor lider, del grupo de auditores mtemos y. del Comute de Control Interno n
r
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' Alcance del Programa

' Recursos Humanos:

Q -
| Salario del Asesor de Control Interno para la correspondlante wgenma
Las correspondientes aproplaccones presupuestales para realizar |as diferentes act:wdades de control interno en la wgencna

Recursos Financieros:
OENEN ol | AN SHEE 3 -
| Instalaciones fisicas habilitadas, Mobiliario y equipos de oficina, Suministros de oficina, Equipos de computo y
’ ' telecomunicaciones y Dlsponlbmdad de transporte

Salud Integral para Todos
Carrera 18 No 16-05 Concordia — Antioquia.
Teléfono 844 61 61 — 844 77 22 Fax 844 66 06
hospitalconcordia@gmail.com
Nit 890907297-3

Recursos Tecnolégicos:

-
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

-l MESES DEL ANO
NOMBRE DEL PROCESO ° RESPONSABLE:
YIO S 8 $ £ 2| g | LIDER DE PROCESO A
ACTIVIDAD A AUDITAR 1 ANE o ol E 21 E £ AUDITAR
sll2ielBliglz=lclelelB|2|5]|2)s
fl2/2|s|28|s|E(5|5/5/|2/8/5|8|3|%8
g/ s|cau dd =223 3|d/a/0 =z 8
AUDITORIA POR PROCESOS
Contratacion X Gerente y Secretaria
Direccionamiento Estratégico X i 1 . Grupo Directivo
Organizacion Juridica X | | | B N il Gerente y Asesor juridico
Gestion de Bienes y Suministros X o § ey . Auxiliar administrativa Alm
Gestion del Talento Humano X Subgerente Administrativa |
Gestién Financiera . | x| B o Subgerente Administrativa
Gestién de Informacion y Gestion Docum. | | | X rof 1 e | | x  Gerenciay SIAU
Servicio Farmacéutico N X L - _| Regente Farmacia
Mantenimiento Hospitalario | X ) Subgerente Administrativa
Servicios Generales X : Subgerente Administrativa
Plan de Gestion de Residuos PGIRS X Subgerente Administrativa
SG-SST X - o P COPASTT y Lider
Arqueos de Caja Menor X U Secretaria 1]
PAMEC:- .. - L w7 se e Ko | - = x o | Subgerencia Atencién
Mapas de riesgos procesos misionales X
Modelo Integrado de Planeacién y gestion X -
Control de Gestién Plan de mejoramiento X Comité control interno
Total auditorias programadas 2.021 14/3|/6,6|4/6/6|5|5|5|6|6 |Totalde62
Total auditorias ejecutadas 2.021 412/2/5|13|5/5|2[3|4|4)6 | Totalde45parael72.6%

Salud Integral para Todos
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL

SAN JUAN DE DIOS

TIPO DE -~
Il | EROCESOS MESES DEL ANO
(7]
Sl c @ RESPONSABLE: LIDER DE
NOMBRE DE LA AUDITORIA 2 % E . 'E " _E g PROCESO AUDITADO
£ s|2|3]¢ g 2 o o $#19 8/ s E
Elalg|ls|e|s 5|5 5/ 28l 8 &3]3
gi=E|lc|lajagl@|slzs|=s|{3]|3|<|B|0]|=2]|8
AUDITORIA ESPECIAL
Auditoria Regular 1 gg{?g:&?:a General de
Auditoria Especial1 | | i 1 1 R il SR
- !NFORMES DE LE_Y
Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del | ] ]
Sistema de Control Interno de cada
' vigencia FURAG ||
Informe Pormenorizado de Control Interno
Gerente, Representante

 Informe de Transparencia y acceso a la
informacién Ley 1712
Reporte de Informacién de Ley de cuotas

Reporte de informe derechos de autor.

| Control Interno

Informe de PQRSF

Seguimiento a los acuerdos de Gestion

Nombre Auditor Lider:
Equipo de Auditores:

Juan Guillermo Posada Mejia — Asesor de Control Interno

R \l \)

de la direccion y Asesor de

RN

Salud Integral para Todos
Carrera 18 No 16-05 Concordia — Antioquia.
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