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CRONOGRAMA - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP - ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL DE CONCORDIA ANTIOQUIA VIGENCIA 2026
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Descripeion

-Docurentos guias:

Responsable.

Fecha deiinicio.

. Fecha de finalizacion”

Por cada proceso, con el respectivo lider y los
aclores del proceso, se realizara la definicién de los

procesos y procedimientos

Todos los lideres y equipos de

PUBLICA

9 Definir riesgos por procesos _.dwmo,o s de mE..wao ala uo._ n_om de mq”__.u__._mﬁ._.mn_o_._ : : . N Alta Direccion 15/01/2026 1510312026
del riesgo definido, se realizara la calificacion con jrealizados en vigencias anteriores proceso
cada equipo y se definirdn los controles con cada
equipe.
Se establecerd, adoplard mediante acto
administrativo y socializara a todes los funcionarios,
Establecimiente, adopeion y contratistas y o“:%%%mmm%u%%%qﬂmmm_ los raspectivos procesecs y procedimientos Todos los funcionarios
10 socializacion de canales de . ) L. realizados en vigencias . ¥ Alta Direccion 10/02/2028 30/03/2026
- En la respectiva firma de los comreos electrénicos - - contratistas
denuncia . y - anteriores, Seguimiento al PAAC
deberan relacionarse estos canales y debera ser
adoptado por todos. se deberd publicar en la pagina
web
LOTTPES JU0F UET TZUT T
2010, sefiala que fa rendicion de
cuentas es una expresicn de
contrel social, que comprende
e Se documentara un instructiva adaptado a la acciones de peticion de
11 vm_.w_u_u.mm on cludadana y entidad dei Modelo Unico de Recaudo y Cobro - informacion y de explicaciones, Secretaria de Planeacion Alta Direccién 1/04/2026 31/08/2026
rendicion de cuentas . A
MURC asi como {a evajuacion de la
gestion, y que busca lz
transparencia de la gestion de ia
administracion pdblica para iogar
e - - . procesos y procedimientos . . -
12 Documentacién de politicas Documentar y adoptar politicas asociadas reslizades en vigencias anteriores Equipo del PTEP Alta Direccion 1/04/2026 31/08/2026
Disefiar y adoptar
instrumentes para Se disefiaran instrumentos con los actores del normativa aplicable & procesos y Todes ios fundienarios
13 garantizar &l cumplimiento {proceso, se adeptaran y socializaran al interior dela|  procadimeintos, tante intemnos contatistas ¥ Alta Direccion 1/03/2026 30/03/2026
del principio de entidad tomo externos
fransparencia
Se consolidara el PTEP con toda fa informacion ANEXD ._.moz_wm PROGR: S
14 Consolidacion del pTEP | CPienida en &l proceso de construcelon, teniendo | o ysparENCIA Y ETICA Equipo del PTEP Alta Direccidn 110412026 15/04/2026
presente lo dispuesto por la Secretaria de . N
: iy PUBLICA - Secretraria de
Transparencia en su contenido
Transparencia - Presidencia de [a
ANEXD TECNICO PROGRAMAS
Divulgacion del proyecto Se dara a canocer el proyecto del PTEP y se DE Equipo de comunicaciones, lider del
15 G proy pondré a disposicion de funcionarios y comunidad TRANSPARENCIA Y ETICA auip ' Alta Direccion 16/042026 30/04/2026
PTEP . . - PTEP
en generai para que hagan comentarios sobre este PUBLICA - Secretraria de
Trapsrarenciz - Prosidanais de |z
ANEXQ TECNICO PROGRAMAS
Se realizara una evaluacién a las recomendacicnes DE
18 Ajustes al proyecto PTEP de ajustes y se verificara la pertinencia para su TRANSPARENCIA Y ETICA Equipo del PTEP Alta Direccidn 1/05/2026 AC/052026
respective ajuste y emisién de! PTEP definitiva _ucw_._o> mmﬂﬂ_‘m_._m de
>zmxo ._.moz_oo PROGRAMAS
Adopcién del PTEP . " .. . DE . . . .
17 definiivo Se adoptaré megiante acto administativo TRANSPARENCIA Y ETICA Alta Direccion Alta Direccion 28/07/2026 28/07/2026
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