EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD

HOSIPITAL

=SAN JUAN DE DIOS

CRONOGRAMA DE LAS AUDITORIAS INTERNAS

Proceso Auditado:

Direccionamiento Estratégico - DIE

Fecha de la Auditoria

23 de Abril de 2026

Area

Gestion Juridica

Responsable del Pro-
ceso:

Gerente y Asesor(a) Juridico(a)

Equipo Auditor:

Asesor de Control interno

Objetivo:

Garantizar la legalidad, confiabilidad, oportunidad y economia en los pro-
cesos juridicos adelantados a favor o en contra de la Empresa Social del
Estado.

Alcance:

La Empresa Social del Estado, a través de su(s) apoderado(s) judicial(es)
internos o externos, debe intervenir y RESOLVER OPORTUNAMENTE
cada una de las acciones juridicas que sean necesarias, en defensa de
los derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, impedimentos,
inhabilidades y conflicto de intereses de esta entidad hospitalaria y de todo
servidor publico, de acuerdo al titulo IV (Ley 734 Cédigo Unico Disciplina-
rio) y demas normas concordantes.

Para representar legal a la Empresa Social del Estado, se requiere poder
especial, amplio y suficiente, expedido por el representante legal de la
empresa, este poder debe ser debidamente autenticado ante Notaria Pg-
blica.

Criterios de Auditoria
Documentos de
Referencia

Los criterios de auditorta aplicados para evaluar el 4rea de Gestién Juri-
dica se centran en la verificacion de la legalidad y la idoneidad documental
de los procesos. Estos incluyen la revision del contrato de apoyo profesio-
nal y los documentos que soportan la idoneidad. Asimismo, se analizara
la informacién registrada en el aplicativo SIHO, las evidencias de las acti-
vidades realizadas por el area y el informe detallado de procesos judicia-
les. Adicionalmente, [a auditoria tom6 como marco normativo la Ley 1755
del 30 de junio de 2015 para la regulacién del derecho fundamental de
peticion y el Titulo IV de la Ley 734 (Cédigo Unico Disciplinario), con el fin
de garantizar que la defensa de los derechos y deberes de la entidad hos-
pitalaria y sus servidores publicos se realice bajo los principios de oportu-
nidad, economia y confiabilidad.

Fechay Hora de la
Auditoria:

23 de Abril de 2026 a las 8:00 am

Fecha y Hora de la
Reunién de Apertura:

23 de Abril de 2026 a las 8:00 am

Fecha y Hora de
Reunién de Cierre:

23 de Abril de 2026 a las 9:00 am
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CRONOGRAMA DE LAS AUDITORIAS INTERNAS:!

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPPITAL

SAN JUAN DE DIOS

Duracién Aproximada:

2 dias calendario

Fecha de Entrega del

24 de Abril de 2026 alas 2:00 pm

Informe:

Auditados: Gerente y Asesor(a) Juridico(a)

Equipo Auditor: Asesor de Control Interno

Auditor Lider; Asesor de Control Interno — Lubin Octavio Gallo Arango

Fecha: maries 10 de marzo de 2026

Auditor

i -

Auditado

Asesqgrd

2roceso Auditar

CODIGO DEL DOCUMENTO: 2100 - 32 VERSION: 2.0 - 2021 T PREPARADO POR: Oficina de Gontrol Intemo.

FECHA: 17 de Julio de 2.021

APROBADO POR: Gerente Empresa Social de! Estado.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL

INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA SAN JUAN DE DIOS

Proceso Auditado: Direccionamiento Estratégico - DIE
Fecha de la Auditoria 23 de Abril de 2026 |
Area Gestion Juridica |
l;s;g:;;able del Gerente y Asesor(a) thfridico(a)
Equipo Auditor: Asesor de Control inteﬁno
Garantizar la legalidad, confiabilidad, oportunidad y economia en los
Objetivo: procesos juridicos adelantados a favor o en contra de la Empresa

Social del Estado.

La Empresa Social del Estado, a través de su(s) apoderado(s)
judicial(es) internos o externos, debe intervenir y RESOLVER
OPORTUNAMENTE cada una de las acciones juridicas que sean
necesarias, en defensa de los derechos, deberes, prohibiciones,
incompatibilidades, impedimentos, inhabilidades y conilicto de intereses
de esta entidad hospitalaria y de todo servidor publico, de acuerdo al
Alcance de la auditoria: | titulo IV (Ley 734 Cédigo Unico Disciplinario) y demas normas
cohcordantes.

Para representar legal a la Empresa Social del Estado, se requiere
poder especial, amplio y suficiente, expedido por el representante legal
de la empresa, este poder debe ser debidamente autenticado ante
Notaria Publica.

- Gerente

Personal Entrevistado. _ Asesor jurl dicq

1) Contrato de apoyo profesional

2) Documentos soportes - Idoneidad

3) Informacion del SIHO.

4) Evidencias de las actividades realizadas.
5) Informe de procesos Judiciales.

Documentacién
analizada (criterios):

1. ASPECTOS FAVORABLES

1. La documentacién de los procesos y procedimientos se encuentran documentados
existiendo un canal para cada uno — caracterizacion, accién Juridica, diagrama, asesoria
Juridica, mapa de Riesgos, y politica de operacién.

2. Existe un contrato de prestacién de servicios profesionales - Representacion de la entidad,
Asesoria Juridica Doctora SYDNEY KRISTINA GIRALDO FORERQO para la vigencia 2026.
Defensa juridica de la ESE.

3. La defensa juridica de la ESE Hospital San Juan de Dios de Concordia, Antioguia, mediante
contrato de prestacion de servicios profesionales, comprende la representacion judicial y
extrajudicial de la entidad, asi como la asesoria juridica permanente en asuntos
administrativos, contractuales y legales. Su finalidad es proteger los intereses institucionales,
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INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA SAN JUAN DE DIOS

prevenir riesgos juridicos, garantizar el cumplimiento normativo y fortalecer la toma de
decisiones dentro de la entidad.

4. Se mantiene control sobre la proporcion de tutelas, derechos de peticion y asuntos
financieros, verificando que sean tramitados y respondidos dentro de los tiempos
establecidos por la normativa vigente.

5. Se hace revision y evaluacion de los riesgos asociados a los procesos juridicos conforme a
la nueva normatividad, con el fin de anticipar contingencias, asegurar el cumplimiento legal
y fortalecer la gestion institucional.

6. Seda aplicacion a laley 1755 del 30 de junio de 2015. (Regulacién del derecho fundamental
de peticion en Colombia, permitiendo a cualquier persona presentar solicitudes respetuosas
ante autoridades y algunos particulares, y obligandolos a responder de manera oportuna,
clara y de fondo. Establece plazos para dar respuesta (15 dias para peticiones generales, 10
dias para informacion y 30 dias para consulias) y fija las reglas para su iramite, garantizando
asl un mecanismo efective para acceder a informacioén y proteger derechos.

7. Se anexa informe de procesos judiciales con corte al 28 de febrero de 2026 y Pantallazo del
Informe (este informe de procesos judiciales permite conocer el estado y avance de los casos
de la entidad, identificar riesgos y posibles contingencias, apoyar la toma de decisiones y
garantizar una adecuada defensa juridica y control institucionat.

8. La Asesoria Juridica incluye visitas periddicas a la entidad, disponibilidad permanente via
WhatsApp y telefénica, y la emisién de conceptos y respuestas a través de correo electronico
para garantizar atencion oportuna y continua.
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Adicionalmente también se anexa a la auditoria Informe del SIHO - Pantallazo.

Este informe permite verificar el cumplimiento normativo de la ESE, identificar riesgos legales,

asegurar la calidad de la informacién reportada y respaldar la toma de decisiones institucionales con
enfogue juridico.

Hano mes ’depa_codlge departaente munl codigo munkdplo _codi;o_hahlntadon nombre rivel ooovenio_reestricturacion ¢arscter  ese habiltade aumero_empediente pro] codiga projiombee
= v
05001233100020050746
Lg_ 0 UPS Antloquia ’05209 CONCORDIA '0520905819 ESEHOSPITALSANJUANDERIDS 1 OMUNCPAL S o 000 5 Aerdon de Reparacion Directa
=
&5 050013105024201100416
;!_-_ g oo Antioquia r=xle] TONCORD®A 0520905819 ESEHOSPITAL SANTUAN DE DXOS 1 OMUNICPAL 81 & 0% 9 Procesa Ordinario laboral
’ B B b
050013331022201700294
wg_ U] PS Antioqula '06209 CONCORDIA r()520905!!19 ESEROSPITALSANJUANDEQIOS 1 OMUNKIPAL S 5I 00 § Acclon de Reparaclon Directa
H
%)
oy "05001333103020100007
By o 9 Ps fotiogda 05209 CONCORDIA 0520905819 ESEHOSPITAL SAR JUANOEDIOS 1 OMUNOPAL 8 & 800 5 Acdlon de Reparacian Directa
: - B v
N
% £50013333001202400389
f61 0 005 Antioquia £5209 CONCORDIA 0520505819 ESE HOSPITAL SAN JUAM DE DIOS H 0 MUKICIPAL 51 8L o0 18 Aceidn contractuad
- , . »
g 040013333006202300265
:L ] 0'05 Antioqsla 05209 CONCORDIA 'u510905819 ESEHOSPITAL SAR JUANDEDIOS & OMUNICPAL S & [] 5 Action da Reparatian Directs
%{a?
o o T L iam, L Ry e R ]

""Mis y Mejores Servicios”

Carrera 18 No 16-05 Concordia — Antioquia.
Teléfono 844 61 61 — 844 77 22 Fax 844 66 06
hospitalconcordia@gmail.com
Nit 890907297-3

Pagina3de 5




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSIPITAL
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2. HALLAZGOS

Conclusion de la Gestion Juridica

« Fortaleza en la Defensa y Asesoria: La ESE cuenta con un esquema funcional sélido de defensa
judicial y asesoria legal permanente, liderado por la profesional contratada para la vigencia 2026.
Se garantiza disponibilidad constante para atender asuntos administrativos, contractuales y
legales.

» Cumplimiento Normativo y Oportunidad: Existe un control riguroso sobre los términos legales,
especificamente en el framite de tutelas y derechos de peticion, cumpliendo con los plazos
establecidos en la Ley 1755 de 2015.

» Gestién del Riesgo y Transparencia: La revision de riesgos juridicos conforme a la nueva
normatividad permite una gestion preventiva efectiva. Ademds, el uso de herramientas como el
informe de procesos judiciales y el aplicativo SIHO asegura que la informacién sea confiable y
esté disponible para la toma de decisiones estratégicas por parte de la gerencia.

» Estado de los Procesos: Al corte del 28 de febrero de 2026, la entidad mantiene un seguimiento
detallado de los -procesos de reparacic’h;n directa, nulidad y restablecimiento del derecho,
asegurando que la defensa de los intereses institucionales se realice de manera oportuna.

En resumen, la organizacién juridica contribuye de manera efectiva a proteger el patrimonio y la
estabilidad legal de la E.S.E. Hospital San Judn de Dios de Concordia, operando conforme a los
principios de legalidad, confiabilidad y economia.

La auditoria realizada el 23 de abril de 2026 a la|Gestién Juridica concluye que el proceso se adelanta
bajo estandares de legalidad, confiabilidad y oportunidad, destacando la adecuada representacién
judicial y el cumplimiento estricto de los términos para responder tutelas y derechos de peticién. Dado
que el informe evidencia un esquema funcional de defensa institucional y un control efectivo de riesgos
sin identificar inconformidades, no se arrojan hallazgos administrativos ni de ofra indole. En
consecuencia, al no existir desviaciones frente |a los criterios evaluados, no aplica la proyeccién ni
elaboracién de un Plan de Mejoramiento, recomendandose tinicamente mantener la actualizacion
periodica de las hetramientas de control y el reporte a la alta gerencia para garantizar la sostenibilidad
de la gestion.

3. CONCLUSION

La auditoria a la organizacién juridica evidencia que la ESE cuenta con un esquema funcional de defensa
y asesoria legal, soportade en la representacion judicial, la asesoria permanente y la disponibilidad
oportuna del profesional juridico. Se obsetva cantrol en el tramite de tutelas, derechos de peticién y
asuntos financieros dentro de los tiempos normatives, lo que fortalece el cumplimiento legal y la
respuesta institucional.

Asimismo, la revisidbn de riesgos juridicos canforme a la nueva normatividad permite anticipar
contingencias y mejorar la gestion preventiva. Los informes de procesos judiciales y del SIHO aportan
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informacion clave para la toma de decisiones, el seguimiento de obligaciones legales y el control
institucional.

En conjunto, se concluye que la organizacion juridica contribuye de manera efectiva a la proteccion de
los intereses de la ESE, aunque es necesario mantener el seguimiento continuo y el fortalecimiento de
los controles para garantizar sostenibilidad y mejora}: permanente.

!

4. RECOMENDACIONES:

« Se debe dar respuesta a las acciones de tutela, tramite y solucién efectiva a todos los requerimientos
solicitados en la institucion dentro de los términos normativos.

e Dar tramite a los derechos de peticion y solicitudes efectuadas por los usuarios sean internos o
externos, o a las peticiones que la entidad departamental, municipal otra entidad de control realice
de manera oportuna y de acuerdo con los parametros establecidos en la ley.

» Responder en defensa de los intereses de la ESE Hospital San Juan de Dios del municipio de

concordia, en los procesos de reparacién directa, nulidad y restablecimiento del derecho laboral y
ordinarios laborales.

« Rendir Informe periodico a la alta gerencia, sobre los estados de los procesos a favor y en contra del
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

e Tener actualizada el aplicativo SIHO

Fecha: 23 de abril de 2026.

Auditor Auditado

segor de Control Interno

cODIGO DEL DOCUMENTO: 2100 - 214 VERSION: 2.0 - 2021, " PREPARADO POR: Oficina de Control Inferno.
FECHA: 21 de Julio de 2.021 APROBADO POR: Gerente Empresa Social del Estado.
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