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NORMOGRAMA DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO (PETH) —
VIGENCIA 2026

ENTIDAD: E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Concordia, Antioguia
PROCESOQ: Gestion del Talento Humano / Control Interno

FECHA DE ACTUALIZACION: Vigencia - 2026

IMPORTANCIA ESTRATEGICA DEL NORMOGRAMA EN LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO (PETH 2026)

1. Justificacion Institucional y Alcance Juridico

El Normograma del Plan Estratégico de Talento Humano (PETH) -~ Vigencia 2026 constituye
el eje articulador y la brljula normativa que rige las relaciones laborales, los procesos
administrativos y el desarrollo del capital humano en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Concordia, Antioquia. En el contexto del sector publico hospitalario, la gestion del talento
humano no puede operar de manera aislada o meramente asistencial; por el contrario, exige un
alineamiento riguroso con el principio de legalidad consagrado en el articulo 121 de la
Constitucion Politica, segtn el cual ninguna autoridad del Estado puede ejercer funciones
distintas de las que le atribuyen la Ley y los reglamentos.

En este sentido, el normograma no se concibe como una simple lista estatica de leyes, sino como
un mecanismo dinamico de compilacion, analisis y control de legalidad. Su propésito
principal es identificar, jerarquizar y mantener al dia las disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias y normativas internas que regulan el ciclo de vida del servidor publico y contratista
en la entidad: desde su vinculacién, inducciéon y capacitacion, hasta su evaluacion del
desempefio, bienestar social, seguridad ocupacional y retiro formal.

2. Articulacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y la Dimensidn del
Talento Humano

En el marco de la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) —
establecido por el Decreto 1499 de 2017 y desarrollado a través de las orientaciones del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)— el Talento Humano se consolida
como la dimensién del corazdn institucional. Las personas son el activo estratégico mas valioso
con el que cuenta la E.S.E. para transformar la gestién publica en un servicio de salud accesible,
oportuno, humano y de alta calidad.

El presente normograma brinda seguridad juridica a la implementacién de las politicas del MIP
en la E.S.E., garantizando la coherencia e integracién sistematica entre:

“MAS Y MEJORES SERVICIOS”
Carrera 18 N. 16-05 Concordia -Antioquia
Teléfono 8446161 344 7722
hospitaldeconcordia@hospital-concordia.gov.co

Nl‘t 890907297 3



Al DEL E

f D IHOSBITAL

SAN JUAN DE DIOS

-

El Plan Institucional de Capacitacioén (PIC): Alineado con los lineamientos del DAFP y
la ESAP para fortalecer las competencias técnicas, éticas y asistenciales del personal.

El Plan de Bienestar Social E Integracion: Disefiado para promover un clima laboral
6ptimo, fomentar el reconocimiento y equilibrar la vida laboral y personal de los
colaboradores.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Regulado por
la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015, asegurando la prevencion de
riesgos psicosociales y biomecanicos en el ambito hospitalario.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP 2026): Bajo la Ley 2195 de 2022,
integrando el Codigo de Integridad, la gestion del riesgo de corrupcion y la prevencién de
conflictos de interés.

3. Utilidad Practica y Valor como Herramienta de Consuita Institucional

Para la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Concordia, el normograma cumple tres funciones
primordiales de consulta operativa y preventiva:

1.

Guia para la Toma de Decisiones Administrativas: Permite a la Gerencia, a la
Subgerencia Administrativa y Financiera y a los lideres de proceso adoptar resoluciones,
circulares y directrices internas debidamente motivadas en el derecho normativo vigente,
evitando vicios de nulidad o fallos administrativos.

Instrumento de Control Interno y Autoevaluacién: Sirve de insumo fundamental a la
Oficina de Control Interno para adelantar la evaluacion del cumplimiento normativo,
auditar la conformidad de las historias laborales, verificar el cumplimiento de los planes
anuales conforme al Decreto 612 de 2018 y mitigar los riesgos juridicos e institucionales.
Garantia para los Servidores Publicos y Ciudadanos: Otorga transparencia y
certidumbre al personal institucional sobre sus derechos, deberes, garantias de carrera
administrativa y canales de desarrollo, al tiempo que garantiza a la comunidad de
Concordia que la atencién prestada por la E.S.E. cumple estrictamente con el estandar
de talento humano exigido en la habilitacion de servicios de salud (Resolucién 3100 de
2019).

4. Coherencia Estratégica frente a las Matrices Normativas

Por consiguiente, las matrices estructuradas a continuacién recopilan de forma jerarquica y
tematica la totalidad del bloque normativo aplicable para la vigencia 2026. Se organizan de
manera categoérica desde el Nivel Constitucional hasta los Actos Administrativos Internos de la
E.S.E., asegurando que cada actividad, meta e indicador del Plan Estratégico de Talent
Humano (PETH) cuente con el respaldo legal correspondiente, garantizando asi una gesti
publica transparente, eficiente y centrada en el bienestar de la comunidad hospitalaria.

5. NORMATIVIDAD APLICADA
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5.1 MARCO CONSTITUCIONAL

. Aplicabilidad
Tipo de | Numero | Entidad g;t;z?;ze sl Descripcion |y Relacion
Norma ! Ao Emisora 2 / Asunto con el PETH
Aplicables
2026
Principios Define el
rectores del | marco general
trabajo, la | de ingreso,
Articulos funcién permanencia,
Constitucion Asambtea 25, 53, 122, | pubilica, el | evaluacién de
i 1991 Nacional .
Politica Constiluvarite 123, 125 y | empleo desempefio vy
¥ 130 publico y el |retiro de los
réegimen  de | servidores
carrera publicos de la
administrativa. | E.S.E.
5.2MARCO LEGAL (LEYES DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA)
T(l:lpo Ndmero Entidad Asunto AQI'tcablhdady
e !/ Ao Emisora Principal Relacion.con el PETH
Norma 2026
Regula las obligaciones
Crea el Sistema | institucionales en seguridad
Ley l&:yw;go ggngg?iscg de ia de Seguridad | social (salud, pension vy
P Social Integral. riesgos laborales) para el
personal de la E.S.E.
Normas sobre el | Fundamenta la
ejercicio del | autoevaluacion, el control de
Ley ;§y19927 ggngrbiig da 1a Control Interno en | gestién del talento humano y
P las entidades | la efectividad de los planes
publicas. institucionales.
I Marco rector para la
eR;gﬁlelic'%rL" codiee: planeacion del talento
L Ley 909 | Congreso de la pRo R ’ humano,  provisibn  de
ey - carrera 9
de 2004 | Republica e ; empleos, evaluacién del
administrativa y la desempefio
gerencia publica, capacitaciones en la E.S.E.
Previene, corrige Sustenta_ la conforr_nacic‘;n
Ley 1010 | Congreso de la|y sanciona el del Comite ‘.je Conwvengza
Loy de 2006 | Republica acoso laboral Laboral y la implementacion
P o Y| de acciones para un clima(
laboral sano.
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hostigamientos
en el trabaijo.
Modifica el
gzztsen;: g Base legal para la ejecucion
Le Ley 1562 | Congreso de la Labo?'ales dicka del Plan de Seguridad y
y de 2012 | Repuiblica disposici s oo | Salud en el Trabajo (SG-
Salud SST) integrado al PETH.
Ocupacional.
Ley de
Transparencia y | Regula la publicidad de los
Le Ley 1712 | Congreso de la | del Derecho de | perfiles, escala salarial,
y de 2014 | Republica Acceso a la|directorio de personal vy
Informacién tramites de talento humano.
Publica.
Codigo General | Establece los  deberes,
Disciplinario prohibiciones, régimen de
Ley Ia:yZS?? ggnggﬁig a8 la (modificado por la | incompatibilidades y
P Ley 2094 de |régimen disciplinario del
2021). personal institucional.
ngpﬁgtergzdld:: Vincula al talento humano
A T—— con el cumplimiento del
Le Ley 2195 | Congreso de la reve% cion ' Cédigo de Integridad,
y de 2022 | Republica ha oo “ira |u | gestion de conflictos de
o x interés y cultura de ética
corrupcion piiblica
(PTEP). '
5.3DECRETOS REGLAMENTARIOS Y DEL SECTOR PUBLICO
Tipo ; . Aplicabilidad y
de Nrrﬁe;o EE;ti:I:; Asunto Principal Relacién con el PETH
Norma 2026
- Compila y reglamenta las
Dectolo Decreto ggclr:ﬁentario Un:;; politicas de talento humano,
Onico 1083 de | DAFP Segtor de la Funcion bienestar, estimulos,
2015 Publica induccion y capacitacion
‘ administrativa.
) Establece los requisitos del
Decreto f Decreto Unico | Sistema de Gestién de la
Bf‘fzgto 1072 de gﬂé?ﬁ:g:.o Reglamentario del | Seguridad y Salud en el
2015 J Sector Trabajo. Trabajo (SG-SST) a ejecutar
con el personal.
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Modifica el Decreto 1083 | Regula la Dimensién 1 del

Decreto | oarto | Presidencia | de 2015 en lo relativo al | MIPG: "Talento Humano',
5017 Repuiblica Sistema de Gestion | como motor de la gestion
(MIPG). publica institucional.
Fijacion de directrices Sgi}%a Iac;mcm:f o Pg;l
Decreto para la adopcion e Institucional 38
Decreto | 612 de | DAFP integracion de los planes %)
2018 inatticionales y C_alpamtamén (PIC), Plan de
estratégicos Bienestar, PETI y PTEP
' 2026.
Establece el sistema de | Aplica a la estructuracion de
Decreto | Presidencia | nomenclaturas y | la planta de personal y
Decreto | 785 de | de la | clasificacion de empleos | manual  especifico  de
2005 Republica | de las entidades | funciones de la E.S.E.
territoriales. Hospital San Juan de Dios.

5.4RESOLUCIONES Y CIRCULARES EXTERNAS (TECNICAS Y SECTORIALES)

Tipo de Nuamero / Entidad Asunto " Aglgcabllldadé
Norma Ano Emisora Principal elacion con el PETH
2026
Define los
Estandares Define el cumplimiento de
Resolucion Ministerio Minimos del | la bateria de riesgo
Resolucion | 0312 de del Trabaio Sistema de | psicosocial, capacitaciones
2019 J Gestion de |y prevencion para el
Seguridad y Salud | personal hospitalario.
en el Trabajo.
Define los | Exige el estandar de
Riasmiusitn Ministerio procgc{imientos y Ta!en_to Humano (sopc_:rte
Resolucion | 3100 da de Salqt_ﬂ y conc_:llncmln’es de | de titulos, competencias,
2019 Proteccién | habilitacion de los | esquemas de vacunacion y
Social servicios de | reanimacion del personal
salud. asistencial).
i Regula los | Parametros para la
Astisttis Sgg};srg? compromisos y la | evaluacién  periédica y
Acuerdo CNSCv. V. | del Servicio Evaluacién del | definitiva del personal de
C Civil Desempefio carrera y en periodo de
Laboral (EDL). prueba en la entidad.

5.5 ACTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

DE CONCORDIA
Tipo de | Nimero /| Entidad - Aplicabilidad y Relacion
Norma Afio Emisora | Asunto Principal | .5, o| PETH 2026
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I(\Izga.osecaje gg;’_g:’é'g?cgEI Plsg Formalizacion y  acto
Resolucién d Gerencia Talerto Mumans administrativo de
Interna 2056 - |ESE s . | aprobacién del PETH 2026
) (PETH) - Vigencia
2026. parala E.S.E.
Aprobacién de la ]
Junta Estructura Define los cargos de la
Acuerdo 33;53;%%?; Directiva Organizacional y |ES.E. y el marco de
E.S.E. Planta de | administracién de la planta.
Personal.
Adopcién del
Manual ; . .
Resolucién | 230 de Julio | Gerencia Especifico de As;%namon dle funcpges y
Interna 03 de 2019 E.5E Funciones y de 5: I;?:s;t)ii:iiéons FEvkiches
Competencias '
Laborales.
Adopcién del Plan
?jzrg'osade Institucional  de | Articulacion conforme al
Resolucién ertery ' da Gerencia Capacitacién Decreto 612 de 2018 para
Interna 2026) ESE (PIC) y Plan de | la ejecucion de jornadas de
Bienestar Social e | capacitacién y bienestar.
Incentivos 2026.
Conformacion e
integracion  del | Garantiza las instancias de
Resolucién | 187 del 27 de | Gerencia Comité de | participacién y prevencion
Interna Julio de 2021 | E.S.E. Convivencia de acoso laboral en Ia
Laboral ESE.
COPASST 2028.

Elaborado Por: Oficina de Control Interno

Aprobado por:

CARLOS ALVAREZ ARANGO
erente Administrativo

ESE Hospital San Juan de Dios
Concordia Antioquia
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